	SİVAS BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ İLK DEFA ÇALIŞTIRILACAK

	YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLERİ GÖSTERİR TABLO

	

	1.KİŞİSEL BİLGİLER

	ADI SOYADI
	

	UYRUĞU
	

	DOĞUM YERİ VE YILI
	

	EN SON MEZUN OLDUĞU OKUL VE TARİHİ
	

	AKADEMİK KARİYER (1)
	

	AKADEMİK KARİYER (2)
	

	BİR ÖNCEKİ YIL ÇALIŞMIŞ İSE VİZE TARİH SAYISI
	

	BİR ÖNCEKİ YIL ÇALIŞMIŞ İSE BRÜT ÜCRETİ
	

	HAFTALIK DERS YÜKÜ
	

	

	

	III. ÇALIŞACAĞI ANA BİLİM, ANA SANAT DALI VE BÖLÜM İLE İLGİLİ BİLGİLER

	ANA BİLİM/ANA SANAT DALI BİLGİLER
	BÖLÜM İLE İLGİLİ BİLGİLER

	ANA BİLİM DALI ADI   : 
	BÖLÜM ADI
	   :

	ÖĞRENCİ SAYISI
	   :   
	 
	ÖĞRENCİ SAYISI
	   :   
	 

	KADRO ÜNVANI
	KADRO SAYISI
	PERSONEL SAYISI (4)
	KADRO ÜNVANI
	KADRO SAYISI
	PERSONEL SAYISI

	PROFESÖR
	
	
	PROFESÖR
	
	

	DOÇENT
	
	
	DOÇENT
	
	

	DR. ÖĞR. ÜYESİ
	
	
	DR. ÖĞR. ÜYESİ
	
	

	ÖĞR. GÖREVLİSİ
	
	
	ÖĞR. GÖREVLİSİ
	
	

	ARŞ. GÖREVLİSİ
	
	
	ARŞ. GÖREVLİSİ
	
	

	UZMAN
	
	
	UZMAN
	
	

	

	(*) Bu bilgi formu ve eklerinin eksik olması halinde tamamlanması için Üniversiteye iade edilmesi.

AÇIKLAMALAR:

	(1) Prof., Doç., Dr. Öğr. Üyesi gibi akademik kariyeri yazılacaktır.

	(2) Üniversitede hangi akademik ünvanda görev alacağı yazılacaktır.

	(3) Bu bölümdeki bilgiler ana bilim dalı ve bölüme (veya eğitim programına) ait en son durumu gösteren ek şekilde doldurulacaktır.

	(4) Sadece kadrolu personel sayısı yazılacaktır.

	BİLGİ FORMUNA EKLENECEKLER:

	1. İkametgâh ve çalışma izni bilgisi

	2. Üniversite Yönetim Kurulu Kararı

	3. Diploma veya akademik kariyerini gösterir belgelerin Üniversitece onaylı ve tercümeli örnekleri 

	4. Yabancı dil eğitimi verecekler için uluslararası kabul gören sertifika

	5. Önceki akademik tecrübesi ve bilimsel kitap, makale ve çalışmalarını da içeren istihdam gerekçesi.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	KAYITLARA UYGUNDUR


