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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

+  Universitemiz su an hizmetine 3 Fakiilte 1 Yiiksekokul 1 Meslek Yiiksekokulu 1
Enstitii toplamda 6 birimi ile devam etmektedir. Universitemizin 6grenci ve birim
sayist bakimindan siirekli gelismesi gerektiginden akademik ve idari personel
ihtiyaci da hizla artmaktadir. Cumhurbagkanlig, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
nezdinde kadrolarimizi en etkin bigimde kullanabilmek i¢in c¢aligmalar
yapilmaktadir.

*  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilatinin
yeniden diizenlenmesine ait 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
Universitelerin Personel Daire Bagkanligmin gorev ve fonksiyonlar1 asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

a) Universitenin Insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite Personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Davut KARAKOC

Personel Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde verdigimiz hizmetlerde “Once insan”
diyerek; yasal diizenlemeler c¢ergevesinde, insan kaynaklari ihtiyacimi dogru planlamak,
calisanlarimizin, 6zIiik, tahakkuk ve gérevlendirme islemlerini en hizli ve dogru sekilde yerine
getirmek, yeni yayimlanan mevzuatlar1 dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, gizlilik
ilkesini de gozeterek calisan haklarini korumak ve giiven vermek, ¢alisanlara, yonetime, diger
{iniversitelere ve mevzuat gelistiren kurumlara damismanlik yapmak, Universitenin diger
birimleriyle gii¢lii iligkiler kurmak, birlikte hareket etmeyi saglamak ve memnuniyeti arttirmay1
saglamak.

Vizyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde verdigimiz hizmetlerde “Once Insan”
diyerek; tarafsiz, seffaf ve cagdas uygulamalariyla ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin giiven
ve memnuniyet duydugu, insan kaynaklar1 yonetiminde, egitiminde ve gelistirmesinde oncii ve
toparlayaci rolii listlenebilecek yapidaki kadroyu olusturan, saygin ve kaliteli olma yetkiligini
yakalamis ve diger iiniversitelere 6rnek olmak, insanlarin mutlu, huzurlu ise geldigi ve gurur
duydugu bir ¢alisma ortamina sahip bir birim olusturmay1 saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun 09.05.2018 tarih ve 7191 sayili Kanun uyarinca kurulmustur.

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Universite personelinin atama, zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yapi ve Tesisler
Tablo X: Yerleske Alanlar:

Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler Kapah Alanlarin Dagihim (m?)

Dagilimi (m?)

* Bu kisim Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak
1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak

(6]



1.3.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik
Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar  Diger Dersliklerin

Egitim Alam Anfi Simif Lab. Lab. Toplam Pay1 (%)

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Lojmanlar

Sayisi/Adet

Kapasitesi

Dolu Bos

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlar

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alam1
Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayis1 (Adet Alam (m?) Kullanan Sayisi1 (Kisi)

Calisma Odasi




Tablo X: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 4 51,22 6

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar
Arsiv

Atolye

1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Olcii Miktar
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 |IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet




254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 3
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 | Ol | Biiro Mobilyalar1 (Sehpa/Masa/Sandalye) Adet | 5/6/15
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet




255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacgh Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagl Taginirlar Adet




2. Orgiit Yapisi

Universitemiz 18.05.2018 tarihinde kurulmus olup 2019 yili icerisinde teskilatlanma
calismalarina baslamis Bagkanligimiz teskilat yapisi kurumsal ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak
Daire Baskanlig1 biinyesinde 3 Sube Miidiirliigiinde olusacak sekilde planlanmustir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilar1
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar Sayis1 6

Tasinabilir bilgisayar Sayis1 1
Toplam 7

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Online  .......
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik

Yillar Tez

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Yazici 2

4.Insan Kaynaklar1 (Kurum bazinda)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim

Yillar Ogr. Gér. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2022 9 9 32 21 47 118

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarmn Is‘t.lhdam Sekline
Gore
Tam Yarn
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 9 31 40 9 -
Docent 9 36 45 9 -
Dr. Ogretim Uyesi 32 43 75 32 -
Ogretim Gorevlisi 21 39 60 21 -
Arastirma Gorevlisi 47 33 80 47 -
Toplam 118 182 300 118 -
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4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman: Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 1 adet Libya Elektrik-Elektronik Miih.
1 adet Pakistan Bitki Koruma

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ooooooo

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

oflo|lo|jo|Oo|O

4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 37 29 29 9 7 6
Sayisi
Yiizde 0,85 31,35 24,56 24,56 7,5 5,94 5,08

12




4.5. Akademik Personelin Birim Dagilinm
Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

x 7 5% L= 52Z

2 £ EZ5 ES g3= 2E=

= = = > [ > = 2 § . =

= =7 B &8 7 85 5

= B2 B3 28 = 23T ToPLAM

& 55 B0 20
MDBF 5 5 21 0 24 0 0 0 95
HUBF 1] 1 5 0 16 0 0 0 23
TBTF 3| 3 6 0 7 0 0 0 19
SMYO 0|0 0 3 0 0 0 0 3
YDYO 0 0 12 0 0 0 0 12
LUEE 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
Rektorlitk 6
(Uygulamalh | 0 | © 0 6 0 0 0 0
Birim)
GENEL 9 |9 32 21 47 0 0 0 118
TOPLAM

4.6.idari Personel
Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 45 212 257
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 18 40 58
Egitim ve Ogretim Hizmetleri i i i
sinifl
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - 0 -
Yardimct Hizmetler Sinifi 1 23 24
Toplam 65 288 353
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Sekreterlik 8 18 26
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 8 23 31
Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig 4 41 45
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 1 15 16
Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt 5 10 15
Personel Daire Bagkanlig1 6 15 21
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig 3 26 29
Strateji Gelistirme Daire 6 15 21
Bagkanligi
Yapui lsleri ve Teknik Daire
Bagkanligi 10 24 34
Déner Sermaye Isletmesi
Miidiirligi 0 10 10
Hukuk Miisavirligi 1 8 o)
Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakiiltesi 2 18 20
Miihendislik ve Doga Bilimleri 5 16 21
Fakiiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi 1 16 17
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 9 11
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 12 13
Sivas Meslek Yiiksekokulu 2 13 15
Toplam 65 288 353
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4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 3 22 31 9
Yiizde 0 4,61 33,84 47,69 13,84

4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 9 5 16 23 3 9
Sayisi
Yiizde 13,84 7,69 16 35,38 461 13,84

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 M
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 8 8 26 14 2 6
Sayisi
Yiizde 1,53 12,30 12,30 40 21,55 3,07 9,23

4.10. Tsciler

Tablo X: isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 25 - 25
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 25 0 25

15



4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1l Yil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi o5 i i ) ) )
Sayisi
Yiizde 100 0 0 0 0 0

4.12. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi : 2 2 12 7 2
Sayisi
Yiizde 8 8 48 28 8

4.13. Sozlesmeli Personel

Tablo X: Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 0 1
Programci 0 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 6
Destek Personeli 9 3 12
Tekniker 0 1 1
Teknisyen 1 0 1
Ucgak Kontrol ve Bakim Makinisti 0 1 1
(Cozlimleyici, Sistem Programecisi 0 2 2
Toplam 16 9 25

4.14. Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

Tablo X: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6Yil | 7-10 Y1l 11Y‘1 115 16-20Y1l | 21-Uzeri
Kisi 16 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 100 0 0 0 0 0
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4.15. Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilin

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 7 4 2 1 1
Sayisi
Yiizde 6,25 43,75 25 12,5 6,25 6,25

5.Insan Kaynaklari (Birim Bazinda)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

5.1. Akademik Personel

Tablo X: 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim Ogr. Gér.  Ars. Gor. Toplam

2022 0 0 0 0 0 0

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlaria Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm IsEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Z;rlﬁ?nh Z:{n?;nh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
....... 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
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5.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Tablo X: Yabanc1 Uyruklu O

gretim Eleman1 Sayilar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

0

5.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

oOjojlojlOo|O|O

5.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0 0

5.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilin

S = =% 2% z5: 2ES
% = = & = 3E i
= o = > = 2 < & & =
S e B85 Z8 =~ 238 TopLAM
A~ [afek=] QO <0
SAYI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.6.idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

sinifl

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

OO0l O |O|O

5.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 6 0
Yiizde 0 0 100 0
5.8.idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1d il 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2 1 0 1 0 2
Sayisi
Yiizde 33,33 16,66 0 16,66 0 33,33

5.9.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 0 1 2 0 2 1 0
Sayisi
Yiizde 0 16,66 33,33 0 33,33 16,66 0
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5.10. Isciler
Tablo X: isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
...... 0 0 0
Toplam 0 0 0

5.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Y1l 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0

5.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 M
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0

5.13. Sozlesmeli Personel

Tablo X: Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu

w
=}
N

Toplam

o
o

Biiro Personeli

Programci

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Destek Personeli

Tekniker

Teknisyen

Ugak Kontrol ve Bakim Makinisti
(Coziimleyici, Sistem Programcist
Toplam

OoO|lOo|lOo|lo|lOo|Oo|Oo|O
OO0l O|0O|O|O|O
OO/l |O|O0O|O|O
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5.14. Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

Tablo X: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0

5.15. Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

-

Tablo X: Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilin

Soézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0

6.Sunulan Hizmetler

6.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Toplam

Tablo X: Yabane1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 68renci sayisi)
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Tablo X: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

Toplam

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
: - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

6.1.1. Yabanal Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii

Kadin Erkek Toplam

Toplam

6.1.2. Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adx

Toplam
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6.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri

6.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt Raporunda yer verilecektir.)

6.3.idari Hizmetler

6.3.1. Akademik Personel Sube Midirlagi

e Akademik Personel ihtiyacina yonelik ilan ¢aligmalari,

e Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi,

e Istatistiki bilgilerin elektronik olarak kayitlarmmn tutulmasi ve giincellestirilmesi,
e Docentlik sozli sinav bildirim formlarmin takibi,

e Akademik personel kurum kimligi ¢ikarilmasina ait islemler,

e 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan sdzlesmeli
yabanci uyruklu personel iglemleri,

e Pasaport islemleri,

e Kadro tahsisi ve istifa islemleri,

e E-Biitce (Program Biitce) uygulamalar1 gergevesinde, Universitemiz akademik ve
idari kadro pozisyonlar1 ile personel hareketlerinin elektronik ortamda Strateji ve
Biitce Bagkanlig1 veri tabanina aktarilmast,

o Universitemize ihdas edilen akademik kadrolarin ihdasinda Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1, ve Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii ile gerekli
koordinasyonun saglanmasi ve Universitemiz kadro durumlarinin tiger aylik donemler
icerisinde, Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmesi,

e 2547 sayili Kanunun 23. Maddesi Doktor Ogretim Uyesi, 24. Maddesi Dogent, 26.
Maddesi Profesor, 31. Maddesi Ogretim Gorevlisi, 33/a, 50/d Maddesi Arastirma
Gorevlilerine ait atama iglemleri,

e Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigmalar,

 Elektronik Ortamda Sicil Ozeti hazirlanmasi, Hizmet Belgesi onaylanmasi,

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 94. Maddesi uyarinca Miistafi-istifa islemleri,

e Sicil Dosyasi teslim alinmasi ve génderilmesi islemleri,

e Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi ve islenmesi,



2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosundan farkli birimlerde gorev
yapan personellerin gorevlendirme islemleri ile ilgili yazismalar,

3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore Bir Universite adina bir diger Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait iglemler,

1416 sayili Kanuna gore Universitemiz adina yurt disinda Egitim gdren Arastirma
Gorevlilerine ait islemler,

Yurti¢i ve Yurtdisinda Lisansiistii Egitim yapan Arastirma Gorevlilerine ait islemler,

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca Yiiksek Lisans (Master) ve Doktora amaci
ile yurtdisina Aragtirma Gorevlisi gonderilmesi islemleri, 2547 sayili Kanunun 36. ve
38. Maddeleri uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler,

2547 sayil1 Kanunun 39 ve 40/b Maddesi uyarinca yurtici ve yurtdisinda kisa ve uzun
siireli Ogretim Eleman1 gorevlendirilmesi islemleri,

Universitemiz birimlerinden gelen 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d ve/veya 31.madde
ders gorevlendirme taleplerine ait yazismalar1 yapmak,

Universitemiz Rektor ve Rektér Yardimcilari, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii
Miidiirleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Miidiirleri, Dekan Yardimcilari,
Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari, Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiir
Yardimcilar1 gorev siirelerinin baslama ve bitis tarihlerinin elektronik ortaminda
takibi,

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist gérevlendirilmeleri ve vekalet yazigmalari,
Universitemiz biinyesinde olusturulan Komisyon iiyeliklerine iliskin yazigmalar,

2547 sayilh Kanunun 33. Maddesi uyarinca yurtdisina gonderilen Arastirma
Gorevlilerinin pasaport siirelerinin uzatilmasi,

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtdisina ¢ikacak Ogretim Elemanlarina
gorev pasaportunun hazirlanmast,

2547 sayil1 Kanunun 33. ve 39. Maddeleri uyarinca yurtdisinda maasl izinli olarak
gorevlendirilen

Arastirma Gorevlilerinin mecburi hizmet yiikiimliiliigii kapsaminda taahhiitname ve
kefaletname

senetlerinin diizenlettirilmesine iliskin iglemler,

Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin tez sinavlarinda jiiri tiyesi gérevlendirilmesi,

Universitemiz Ogretim Uyesi olup diger Universitelerde idari gdrev iistlenenler,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 8. ve 9. Maddeleri uyarinca hak eden
Ogretim Elemanlarmin Emeklik Kesenegine Esas Aylig1, Kazamlmis Hak Ayligi ve
Gorev Ayliginda kademe ilerlemesi veya derece yiikseltilmesi aylik olarak
uygulanmaktadir,

SSK, Bag-Kur, Master, Doktora, Sanatta Yeterlilik, Askerlik, Avukatlik Staji, Hazirlik
Ogrenimi degerlendirilmeleri,

Istekle emekliye ayrilma, yas haddi ile emekliye ayrilma, maliilen emekliye ayrilma,
resen emekliye ayrilma islemleri,

Dogum nedeniyle verilen iicretsiz izin, yurtdisina yetistirilmek iizere gonderilenlerle
yurti¢ine ve yurtdisina siirekli gorevle atananlarin eslerine verilen ticretsiz izin,
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Askerlik hizmetini ifa etmek iizere verilen tcretsiz izin, bakmakla miukellef
olunanlarin hastaliklarinda verilen licretsiz izin,

Universitemiz Ogretim Elemanlariin gérev siiresi uzatma islemleri,

Askerlik, Doktora, Avukatlik Staji, Ucretsiz Izin Borglanmasi, 5434 sayili Kanun
uyarinca bor¢landiklar1  hizmetlerin  Emekli Kesene§i Esas Ayliklarinda
degerlendirilmesi,

Sendika yazismalar1. Universitemiz akademik calisanlarinin iiye oldugu sendikalar ile
ilgili yazigsma ve caligmalar, sendika yetki tespit calismalari,

Hizmet Takip Programi’na (HITAP) tiim akademik personele ait verilerin girislerinin
takibi islemleri,

6.3.2. idari Personel Sube Miidiirliigii

Universitemize ihdas edilen idari kadrolarin genisletilerek yeni kadrolarm ihdasinda
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Cumhurbaskanlig1 ile gerekli koordinasyonun
saglanmasi ve Universitemiz kadro durumlarinm {iger aylik dénemler igerisinde
Strateji ve Biitce Bagkanligina bildirilmesi, Kamu E-Uygulama ve E-biit¢e (Program
Biitce) uygulamalari ¢ercevesinde Universitemiz akademik ve idari kadro pozisyonlari
ile personel hareketlerinin elektronik ortamda Strateji ve Biitce Bagkanligi veri
tabanina aktarilmasi, Saglik Personeline ait istatistiki bilgilerin yillik periyotlar
halinde Saglik Bakanligina aktarilmasi,

Ait oldugu mali y1l icerisinde Universitemiz personelinin ne miktarda is gii¢liigii, is
riski temininde giiglilk zammi ve mali sorumluluk tazminati ile 6zel hizmet tazminati
verilecegine dair cetvellerin diizenlenerek vize islemlerinin yapilmasi,
Universitemizde halen faaliyette bulunan birimler ile yeni faaliyete gecirilecek olan
birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasi, emekli, nakil, istifa gibi nedenlerle
ayrilan personelin yerine yeni personelin istihdaminin saglanmasi, agiktan atanan
personelin birimlerin ihtiyacina binaen dagitiminin yapilmasi,

Adaylik siiresini bagsariyla tamamlayan adaylarin asalet tasdik islemlerinin yapilmasi,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlari personeli gorevde
yiikseltme ve unvan degisikligi yonetmeliginin uygulamasina yonelik ¢alismalar ve
sinav yapmak,

Mevcut personelin kadro ihtiyacina binaen kadro tahsis iglemleri ile derece kademe
ilerlemelerinin yapilmasi, 6grenimi degisen personelin intibaklarin yapilmasi,

SSK' ve Bag-Kur Kurumlarina tabi gegen hizmetler ile askerlik hizmetlerinin
degerlendirilmesi islemleri,

Universitemize agiktan ve diger Kurumlardan naklen atanacaklar ile Universitemizden
cesitli sebeplerden dolay1 ayrilan personel islemleri,

5434 sayili Kanunun 32.maddesi uyarinca fiili hizmet siiresinden faydalanmasi
gereken personel tespiti ve islemleri,

Personel izin islemlerinin takibi ve diizenlenmesi (Hastalik izni, yillik izin, iicretsiz
izin)

4857 Sayil Is Kanunu kapsaminda ¢alistiriimak iizere is¢i alim islemleri,
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Disiplin Amiri veya Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezai islemlerin islenmesi ve
takibi,

Emeklilik Islemleri; istekle emeklilik, yas haddi ile emeklilik, maliilen emeklilik,
resen emeklilik iglemleri,

Universitemizce agilmasi diisiiniilen Gérevde Yiikselme Egitimi ve Smavi ile Unvan
Degisikligi Smavlarma iliskin gerekli caligmalari yaparak; birimlerden gelen
miiracaatlarin degerlendirilmesi, egitim ve sinava girebilecek adaylarin tespit
edilmesi, egitim ve sinav organizasyonunun yapilmasi ve bu islemlerin sonucunda
sinav sonuglarinin agiklanmasi ile kazanan personelin atama islemlerinin bitirilmesi,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek iizere alinacak personeller i¢in gerekli calismalarin yapilarak bagvuru ve siav
komisyonunun olusturulmast Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii nezdinde gerekli vize islemlerinin yapilmasi ve vize alinmasi ile ilan
caligmalarinin yapilmasi ve iilke capinda ilana ¢ikilarak bagvuru alimi ve basvuru
degerlendirmesinin yapilmasi, kazanan adaylarin goéreve baslama islemlerinin
gerceklestirilmesi

islemleri,

2828 say1l1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu, 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu ve EKPSS kapsaminda atanan Engelli adaylarin memuriyete
baslamasi islemlerinin yapilmasi,

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasmir Mal
Y o6netmeliginin 30. maddesi uyarinca Taginir Mal islemleri ve kontrolii,

Sendika yazismalari. Universitemiz ¢alisanlarinin iiye oldugu sendikalar ile ilgili
yazigsma ve ¢alismalar, sendika yetki tespit ¢alismalari, Sendikaya elektronik ortamda
kay1t islemleri yapmak,

Hizmet Takip Programima (HITAP) ve Insan Giicii Planlama Sistemine tiim personele
ait veri giriglerinin

takibi,

Devlet Teskilati1 Veri Tabanmna kurumumuza ait kodlarin girilmesi, yeni eklenen
birimlerin kayit islemleri, ® Siirekli Iscilerin kadro iptal-ihdas ve tahsis talep islemleri,
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosundan farkli birimlerde gorev
yapan personellerin gorevlendirme islemleri ile ilgili yazigmalar,

I¢ kontrol faaliyetlerini iliskin ¢aligmalarmn yapilmasi islemleri yapilmaktadir,
375. S.K.H.K.’nin Ek 25.Maddesi geregi gegici gérevlendirme islemleri yapmak.

6.3.3. Egitim Sube Midiirligii

Universitemizde gérev yapmakta olan personelin Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi,

Universitemiz Hizmet i¢i Egitim Y®6nergesinin hazirlanmasi ve yonerge kapsaminda
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim sistemine personelin tanimlanmasi ve takibi,
Universitemiz Personelinin almasi zorunlu olan egitimlere katilimlarinin saglanmasi
calismalar1 yapilmaktadir.



*  Yillik Hizmet i¢i Egitim Etkinlik Raporunun Hazirlanmast,

* Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik ve idari personeli i¢in hizmet ici
egitim programlarinin diizenlemesi ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

* Aday Memur Egitim Programlarinin hazirlanmasi,

o Universitemiz  Rektér  Yardimcilarinin, Koordinatorlerin,  Danismanlarin
gorevlendirilmeleri ile ilgili yazigmalarimn yiiriitiilmesi,

* Bolim, Anabilim Dali, Bilim Dali, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim Kurulu,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu, Aragtirma ve Uygulama Merkezi Merkez ve
Danisma Kurulu ile ilgili yazismalarin yiiriitiilmesi,

* Rektorligiimiizde olusturulan Komisyonlarin  gorevlendirilmeleri ile ilgili
yazigsmalarin yiiriitiilmesi,

* 2547 sayilh Kanun 31., 37., 38., 39., 40. ve 41. maddeleri uyarinca gorevlendirilen
akademik ve idari personelin istatistiki bilgilerinin kayitlarinin tutulmasi,

* Ceza alan idari ve akademik personele ait bilgilerin Strateji ve Biitce Basgkanligi
Kamu E-Uygulama Modiiliine ve Personel Programina kayit isleminin yapilmasi,

6.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odiil tiirii

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil

6.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

26.12.2007 tarih ve 26738 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Tebligi ile kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunu saglamak tizere yapilmasi gereken caligmalari belirlemeleri ve bu ¢aligmalar i¢in
eylem plani olusturmalar1 gerektigi belirtilmistir. Tebligde kamu kurumlarindan gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini en geg¢ 31.12.2008 tarihine
kadar tamamlamalari istenmistir. Ancak, Maliye Bakanliginca 04.02.2009 tarihinde Kamu
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I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi bir genel yazi ile yayimlanarak
tebligde belirtilen stire 30.06.2009 olarak yeniden belirlenmistir. Maliye Bakanligi’nin
(Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) 04/02/2009 tarih ve 150/4005-1205 sayil1 genel
yazist ve eki rehber dogrultusunda; Kamu kurumlarmnin i¢ kontrol sistemini Kamu ¢
Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken ¢alismalarin
belirlenmesi, bu caligmalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinin baglatilmas1 gerekliligi vurgulanmistir. Bu
cercevede, Universitemizin Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflerine ulasmasini
engelleyecek risklere karsi risk analizleri ile birlikte daha saglam bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi hazirlanan eylem planmin uygulanmasiyla saglanacaktir. Universitemiz i¢
kontrol eylem planinin temel amaci; Ongoriilen eylemlerin gerceklestirilmesi ig¢in
izlenilmesi gereken yontem ve metotlarin neler olmasi gerektigi bununla birlikte izlenecek
yol haritasinin olusturulmasidir.

7.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

7.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Amac 1- Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik Veren Insan Giicii Yaratmak.
Hedef 1- Insan giicii planlamasinin daha etkin kilinmasi.
Hedef 2- Performans degerlendirilmesi, bilgi ve yetenege dayali insan kaynagmin elde
tutulmasi ile personelin bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini temin etmek i¢in hizmet i¢i
egitim programlarinin diizenlenmesine destek verilecektir.

Amac 2- Insan Giicii Niteliklerinin Artirilmast dogru ve etkin bilgilerle yonetimin 6niinii
acacak bilgiler tiretilecek, sorgulamalar yapmak.

Hedef 1- Insan Giicii Niteliklerinin Artirilmast.

Hedef 2- Baskanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesi ve siirekliliginin arttirilmasi Calisan
personelin memnuniyet diizeyinde her yil artis saglanmasiyla 6rnek olmak.

Amac 3- Calisanlarin Kurumsal kimlik bilinciyle kuruma sahiplenme gelisimin saglanmas.
Hedef 1- Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen,
kendisini yenileyebilen memurlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Hedef 2- Universitemizin diger kamu kurum ve kuruluslarla olan iletisimini en {ist diizeye
cikarmak ve diger liniversitelere Onciiliik etmek.

Amac 4- Hizmet ici egitim c¢aligmalarina dnem verilecek ve personelin performansi

degerlendirmelerde ve yiikselmelerinde esas alinmasi ile g¢alisanlarin memnuniyetinin
saglanmasi.
Hedef 1- Universite personelinin teknolojik degisikliklere uyum saglayabilmesi amaciyla
adaylik ve hizmet i¢i egitim vermek ve Universite personelimizin memnuniyetini saglamak.
Hedef 2- Gelisen ve degisen diinya sartlarina Universite personelinin (akademik-idari)
etkin sekilde katilimini saglamak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar : Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve sayida
personel istihdaminin saglanarak orgiitsel verimliligin artirilmasi, insan kaynaklarinin etkin
kullanimini saglamak.

Oncelikler : Personel 6zliik haklarini Kanun ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek.
hizmet i¢i egitim programlarinin yapilarak personelin ulusal ve uluslararasi ¢agdas ve
teknolojik kosullara uyumunun saglanmasi.

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

TabloX: Biitce Giderleri Tablosu

2022 2022 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI
BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI

TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 1.452.000,00 | 803.095,59 99,88
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 269.000,00 131.604,57 99,59
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 27.000,00 748,13 2,88
Giderleri
05 - Cari Transferler 216.00,00 | 438.000,00 100
06 - Sermaye Giderleri

Bagkanligimiz 2022 Mali Yili Biit¢esinin 01.Personel Giderleri Harcama Kalemine
1.452.000,00" baglangi¢ 6denegi verilmis ve 588.060,00" 6denek eklenmis, 1.236.000,00”
Odenek diisiilmiis olup, 803.095,59" harcanmis ve %99,88 oraninda gerceklesmistir.

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kalemine
269.000,00" baglangi¢ 6denegi verilmis ve 108.945,00” 6denek eklenmis, 245.800,00" 6denek
diisiilmiis olup, 131.604,57" harcanmis ve %99,59 oraninda gerceklesmistir.

03. Cari Transferler harcama kalemine 27.000,00" baslangi¢ 6denegi verilmis, 1.050,00"
Odenek diisiilmiis, 748,13 harcanmis ve %2,88 oraninda gerceklesmistir.

05.Cari Transferler harcama kalemine 216.000,00" baslangic Odenegi verilmis,
222.000,00" 6denek eklenmistir, 438.000,00" harcanmis ve %100 oraninda gergeklesmistir.

Bagkanligimiza 2022 Mali Y1l Biit¢esinden 01.Personel Giderleri, 02.Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve 05.Cari Transferler
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harcama kalemlerine toplam 1.964.000,00" baslangi¢ 6denegi verilmis, 919.005,00” eklenmis;
1.482.850,00" disiilmiis ve toplam 1.373.448,29" harcanmis olup %98,09 oraninda
gerceklesmistir.

1.2.Biitce Gelirleri
Tablo X: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2022 2022

BUTCE GERCEKLESME I

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.Mali Denetim Sonuglari
4.Diger Hususlar

A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Yer verilmesi gerekmektedir. olup ancak

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
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1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4.Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . .
PROJELER Yildan | Y lsinde Yilleinde |7 Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
Proi Proje Proje
roje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2.Performans Sonuclari Tablosu

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z oniinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlart degerlendirilecek,
caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4.Diger Hususlar
YILLIK HIZMET iCi EGITIM PLANI (Ocak 2022-Arahk 2022)
Talep Edilen Egitim e
No| Egitimin | oicp Eden Alacak  |Tiirii |Egitimci Egitim
Birim . Donemi
Konusu Birimler
JAVA ile Hizmet ¢i
1 |Programlamaya |Egitim BiDB Online | BTK Akademi | Ocak 2022
Girig Komisyonu
. .. | Hizmet I¢i .
2 ;‘ﬁf’g ]‘E"fiﬁiﬁ'i“ Egitim Pe{:;‘rl]el Online | Cbiko Ocak 2022
& Komisyonu
. Hizmet Igi . .
Teknik Sartname | ... Akademik Biilent
3 Hazirlama Egltlr_n Pers. Canls KONAK Ocak 2022
Komisyonu
Hizmet Ici
4 Aday Pervs'o.ne.l Egitim Aday memur | Online | Cbiko Subat 2022
Temel Egitimi .
Komisyonu
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Hizmet ici

5 | Algoritma Egitim BIDB  |Online |BTK Akademi | Subat 2022

Tasarimi .
Komisyonu
N Hizmet Ici :

g |BedenDilive pyiim Akademik-| online | chiko Subat 2022

Iletisim Egitimi . idari
Komisyonu
Harcama Hizmet ici idari Hilal

7 |Belgeleri Egitim Personel Canli |YILMAZ Subat 2022
Yonetmeligi Komisyonu KAVURGACI
Aday Personel | Hizmet Igi

8 |Hazirlayict Egitim Aday memur | Online | BTK Akademi | Mart 2022
Egitimi Komisyonu

. Hizmet ici

9 HTMLS ile Web Egitim BiDB Online |BTK Akademi | Mart 2022

Gelistirme .
Komisyonu
- Hizmet Igi .
10 |Elektronik thale | oo Akademik- | 5 ine | Chiko Mart 2022
ve Eksiltme : idari
Komisyonu
Hizmet ici . N
KBS Maas e Akademik- Ozgiir
11 Sistemi Egltlr_n idari Canli DAGASAN Mart 2022
Komisyonu
. Hizmet ici . i
12 | Microsoft Word Egitim Akademik- | o 1ine | BTK Akademi | N1sa"
Temelleri . idari 2022
Komisyonu
4734 sayili Hizmet Igi — .
13 |Kamu ihale | Egitim ldari 1 5 jine | Chiko Nisan
: Personel 2022
Kanunu Komisyonu
Satin Alma ve H};rpet lei Idari Biilent Nisan

14 y .| Egitim Canli

Dogrudan Temin : Personel KONAK 2022
Komisyonu
. Hizmet Ici .

15 | Microsoft Egitim Akademik- | e | BTK Akademi | MaY's

Powerpoint . idari 2022
Komisyonu
- . Hizmet ici .

16 Etkili ve Dogru Egitim Aki_idemlk- Online | Chiko Mayis

E-posta Yazimi . idari 2022
Komisyonu

Elektronik Belge | ;. .

Yonetim H};I.net et Akademik- . : Mayis

17 | .. . Egitim . Online | Chiko
Sistemleri Komisvonu idari 2022
(EBYS) Y

. Hizmet I¢i . .

1g | Microsoft Excel | oo Akademik- | e | BTK Akademi | H13Ziran

Temelleri : idari 2022
Komisyonu
Mobbing (Is . .

19 Yerinde E'l?triflreltIQl Tim online | Chiko Haziran
Psikolojik K%mis onu Personel 2022
Siddet) Y
5018 sayili . -

R Hizmet Ic1 S .
Kamu Mali o Idari . . Haziran
20| Yonetimive | EBIUM Personel | OMine | Cbiko 2022
Komisyonu

Kontrol Kanunu
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Hizmet ici

6245 sayili o Idari . . Haziran
21 Harc1ral}1] Kanunu Egltlr_n Personel Online | Cbiko 2022
Komisyonu
. . Ogrenci Isleri Tlim . . Agustos
22 | Is Yerinde Stres Dgire Baskanh: Personel Online |Cbiko 2(;(;;2
Calisanlarin
. Daire Baskanlig: Personel 2022
Motivasyonun
Onemi
. Tarim Bilimleri . Ogrenci Isleri
24 antkulte'lc}rclle. ve Teknoloji AEI><_aFjerIn|k Canli | Daire Eyliil 2022
grenct fyietl Fakiiltesi rimier Bagkanligi
UBYS
Egitimleri Yabanci Diller YDYO N . .
25 (Sz((gabanm Diller | Yiiksekokulu Personeli Canli | Goreviendirme | Eylil 2022
Modiilii)
Proje Dongiisii | Personel Daire Akademik . : 1-30 Eylil
26 Yéf]letimi : Bagkanligi Personel Online | Chiko 2022 '
2914 sayili . .. .
27 Yﬁkseké}')]gretim Personel VDaIre Tim Online |Cbiko 1-31 Ekim
Baskanligi Personel 2022
Personel Kanunu
Strateji
Gelistirme
Maas Islemleri- |, . . .. C s Daire
28 | Taginir Kayit Ida.r i ve Mali 1s}er llgili Idari Canli |Baskanligi ve |Ekim 2022
: . Daire Bagkanligi Personel C .
Islemleri Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanhig
Devlet
Memurlari Idari ve Mali isler Tim Kasim
29 Disiplin Daire Bagkanlig1 Personel Canl ) Turgay KIR 2022
Kurallar
657 Sayili
Devlet Idari ve Mali isler Tiim . : Kasim
30 Memurlari Daire Bagkanlig Personel Online | Cbiko 2022
Kanunu (Genel)
Dosyalama ve
31 | Yazisma Idari ve Mali isler Tiim Canly Omer Aralik
Usulleri ve Daire Bagkanlig1 Personel DONMEZ 2022
Kurallari
Protokol Basin nglg ve Tim . . Aralik
32 Halkla Iligkiler Online |Cbiko
Kurallar v T e Personel 2022
Sube Miidiirliigii
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ger¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1if yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Personelimizin yeterli diizeyde kurumsal kiiltiir ve kalite bilincine sahip olmas1 ve kendisini
bu yonde gelistirmeye istekli ve agik olmasi,

- Personelimizin iiniversitemizin {ist diizey kurum ve birim amirleriyle is ve sorunlar hakkinda
birebir goriisebilmesi,

- Personelimizin bagkanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemler hakkinda bilgi sahibi olmasi
ve hizl1 ¢oziim tiretmesi,

- Personelimizin istekli, 6zverili, fedakar, geng, 6grenmeye ve teknolojik yenilige agik olmasi,
- Mevzuata hakim tecriibeli personelin bulunmasi

- Teknolojik gelismelere agik, dinamik, ¢aliskan personel bulunmasi

- Ast-iist iligkilerinin gii¢lii olmas1

B- Zayifhiklar
- Sosyal aktivitelerin ve fiziki alanlarin yetersizligi
- Personel kadro bilgi sisteminde yasanan aksakliklar
- Yeterli sayida personel olmayist,
- Arsiv bollimiiniin yeterli olmamasi.

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmus olmast tiim birimler gibi Personel Dairesi Baskanliginda da bazi
aksamalara yol agmaktadir. Bu gecis siirecinde yasanabilecek aksakliklarin en az diizeyde
olmast i¢in birimimizde daha dikkatli ve hassas bir calisma ortami kurulmustur. Tim
calisanlarimizla daha 6zverili, daha aktif ve mesai mefhumu gozetilmeden her tiirlii is biiyiik
bir 6zveri ile yerine getirilmeye ¢alisiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi, Seminerler, Konferanslar ve Hizmet I¢i
Egitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.

- Idari personele norm kadro uygulamasinin yapilmast.
- I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 gergevesinde gerekli ¢alismalarin bitirilmesi.
- Giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere S6zlesmeli Personel (4/B) ve siirekli is¢i alima.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1
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IC KONTROL GUVENCE BEYANT [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. ¥ (17.01.2023)

Imza
Davut KARAKOC

Personel Daire Bagkani

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyammn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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