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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

« Universitemiz su an hizmetine 3 Fakiilte 1 Yiiksekokul 1 Meslek Yiiksekokulu 1 Enstitii
toplamda 6 birimi ile devam etmektedir. Universitemizin 6grenci ve birim sayis1 bakimindan siirekli
gelismesi gerektiginden akademik ve idari personel ihtiyaci da hizla artmaktadir. Cumhurbaskanligi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 nezdinde kadrolarimizi en etkin bigimde kullanabilmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatmin yeniden
diizenlenmesine ait 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Universitelerin Personel Daire
Baskanliginin gorev ve fonksiyonlar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

a) Universitenin Insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite Personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Davut KARAKOC

Personel Daire Bagkani



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz biinyesinde verdigimiz hizmetlerde “Once Insan” diyerek; yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde, insan kaynaklari ihtiyacini dogru planlamak, c¢alisanlarimizin,
ozliik, tahakkuk ve gorevlendirme islemlerini en hizli ve dogru sekilde yerine getirmek, yeni
yayimlanan mevzuatlar1 dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, gizlilik ilkesini de
gozeterek c¢aligan haklarin1 korumak ve giliven vermek, c¢alisanlara, yonetime, diger
{iniversitelere ve mevzuat gelistiren kurumlara damismanlik yapmak, Universitenin diger
birimleriyle giiclii iliskiler kurmak, birlikte hareket etmeyi ve memnuniyeti arttirmayi
saglamak.

Vizyon

Universitemiz biinyesinde verdigimiz hizmetlerde “Once Insan” diyerek; tarafsiz, seffaf
ve c¢agdas uygulamalariyla g¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin giiven ve memnuniyet
duydugu, insan kaynaklar1 yonetiminde, egitiminde ve gelistirmesinde oncii ve toparlayaci rolii
istlenebilecek yapidaki kadroyu olusturan, saygin ve kaliteli olma yetkiligini yakalamis ve diger
tiniversitelere drnek olmak, insanlarin mutlu, huzurlu ise geldigi ve gurur duydugu bir ¢aligma
ortamina sahip bir birim olusturmay1 saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

18.05.2018 tarih ve 30425 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun 09.05.2018 tarih ve 7191 sayili Kanun uyarinca kurulmustur.

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Universite personelinin atama, zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yapi ve Tesisler
Tablo X: Yerleske Alanlar:

Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler Kapah Alanlarin Dagihim (m?)

Dagilimi (m?)

* Bu kisim Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak

1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacak

(6]



1.3.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar  Diger Dersliklerin

Egitim Alam Anfi Simif Lab. Lab. Toplam Pay1 (%)

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Sayisi/Adet Kapal

Kapasitesi alan)/ m?

Dolu Bos

Toplam

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlan

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alan1
Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayisi (Adet Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

Tablo X: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alam

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 4 51,22 7




Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar
Arsiv 1 ?
Atolye

1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI 'O'.l.c;ﬁ. Miktar
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 [ 03 | 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet




254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglan Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1t Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 4
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 4
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 48
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet




255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet




2. Orgiit Yapisi

Universitemiz 18.05.2018 tarihinde kurulmus olup 2019 yili icerisinde teskilatlanma
calismalarina baslamis Bagkanligimiz teskilat yapisi kurumsal ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak
Daire Baskanlig1 biinyesinde 3 Sube Miidiirliigiinde olusacak sekilde planlanmustir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar
3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Turd Adet
Masa {istii bilgisayar Sayis1 8
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 1
Toplam | 9

10



3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilhimi

Online  .......
Veri
Tabanm

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar

Kitap Dergi = Kitap Dergi Tez

2025

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegbz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici 2

4.Insan Kaynaklar1 (Kurum bazinda)
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel (Kurum bazinda)

Tablo X: 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilar

Dr. Ogretim

Yillar Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2025 14 15 39 34 59 161

11



Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Saillarl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn g(.tji:ledam Sekline
Dolu Bos Toplam Z;;Tnh Z:{n?;:lh
Profesor 14 26 40 40
Docgent 15 30 45 45
Dr. Ogretim Uyesi 39 36 75 75
Ogretim Gorevlisi 34 26 60 60
Arastirma Gorevlisi 59 21 80 80
Toplam 161 139 300 300

Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

40
35

30

25
20
1
1
0

Profesor Dogent Dr. Ogretim Uyesi ~ Ogretim Goérevlisi ~ Arastirma Gorevlisi

(6]

o

(%]

Dolu m Bos

12



4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel (Kurum bazinda)

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor Hindistan (1) Bilgisayar Miihendisligi
Libya (1) -Elektrik-Elektronik
Dogent Pak{stan O Miihendisligi
-Bilgisayar Miihendisligi
-Bilgisayar Miihendisligi (2)
. -Mihendislik Temel
) . Pakistan (2) Bilimleri
Dr. Ogretim Uyesi Nijerya (1) “Ucak Miihendisligi
Hindistan (2) Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Avusturya (1) .
Ogretim Gorevlisi Romanya (1) $3bk2:l§:)l]<)lﬁter
Nijerya (2)
Arastirma Gorevlisi
Toplam 12

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel (Kurum bazinda)

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 1 (Yabanci Uyruklu)
Docent 2 (Yabanci Uyruklu)
Dr. Ogretim Uyesi 5 (Yabanc1 Uyruklu)
Ogretim Gorevlisi 4 (Yabana Uyruklu)
Arastirma Gorevlisi

Toplam 12

4.4, Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi (Kurum bazinda)

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 3 29 43 44 30 13 11
Sayisi
Ylzde 1,73 16,77 24,9 25,4 17,3 75 6,4

13



4.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi (Kurum bazinda)
Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

o < o o p— .5

o o o - E z

* z 2% E% g5t 2E2

# =y > E£> v 22 e

T =7 == 7 = rm Oo0n &

o 2 55 25 =~ 28¢ TOPLAM

x 535 B3 =T E
MDBF 10 | 10 30 0 34 0 0 0 84
HUBF 1 2 9 0 14 0 0 0 26
TBTF 4 5 5 0 11 0 0 0 25
SMYO 0] o0 0 4 0 0 0 0 4
YDYO 0 0 0 18 0 0 0 0 18
Rektorluk
(Ders 0] o0 0 3 0 0 0 0 3
Verecek)
Rektorluk

ulamali

(Uygul h| 0 | O 0 13 0 0 0 0 13
Birim)
GENEL 173
TOPLAM 15 | 17 44 38 59 0 0 0

4.6.1dari Personel (Kurum bazinda)

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dailhml

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 65 203 268
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 23 37 60
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 8 22 30
Toplam 98 274 372

14



Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagihmi

200
150
100
50
0
Genel idari Saghk Teknik Egitim ve Avukathk  Din Hizmetleri  Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Ogretim Hizmetleri Sinifi Hizmetler Sinifi
Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi
sinifi
Dolu = Bos

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Sekreterlik 8 19 27
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 9 21 30
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 22 39 61
Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire 3 13 16
Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 3 11 14
Personel Daire Bagkanlig1 10 15 25
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 3 27 30
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 8 13 21
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 15 22 37
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 1 9 10
Hukuk Miisavirligi 1 7 8
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 2 19 21
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 5 15 20

15



Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 1 14 15
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 9 11
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 11 13
Sivas Meslek Y iiksekokulu 3 10 13
Toplam 98 274 372

4.7. idari Personelin Egitim Durumu (Kurum bazinda)

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 14 8 66 10
Ylzde 0 14,28 8,17 67,35 10,20
4.8.Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kurum bazinda)
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 —
1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Y1l il 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 16 15 26 21 12
Sayisi
Yizde 16,34 15,31 26,53 21,43 12,23

4.9.idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm (Kurum bazinda)

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 —
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 3 8 15 25 29 9 9
Sayis1
Yizde 3,06 8,16 15,31 25,51 29,60 9,18 9,18
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4.10. sciler (Kurum bazinda)

Tablo X: isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 23 2 25
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
23 2 25

4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (Kurum bazinda)

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yil 11;1 115 16-20Y1l | 21-Uzeri
Kisi 23 i ) ) )
Sayisi
Yizde 0 100 0 0 0 0

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim (Kurum bazinda)

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - - 2 7 10 4
Sayisi
Yilzde 8,70 30,44 43,47 17,39




4.13. Sozlesmeli Personel (Kurum bazinda)

Tablo X: Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Buro Personeli 6 0 6
Programci 1 0 1
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 12 0 12
Destek Personeli 34 3 37
Tekniker 2 0 2
Teknisyen 1 0 1
Ucak Kontrol ve Bakim Makinisti 1 0 1
(Coziimleyici, Sistem Programcisi 1 1 2
Psikolog 1 0 1
Diyetisyen 1 0 1
Hemsire 1 0 1
Toplam 61 4 65

4.14. Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (Kurum bazinda)
Tablo X: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siresi
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi
11-15 S
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Y1l il 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi 61 0 0 0 0 0
Sayisi
Yilzde 100 0 0 0 0 0

4.15. Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilinm (Kurum bazinda)

23 yas 23-30 31-35 36-40 i loari

alts Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 29 18 7 4 3 0
Yiuzde 47,54 29,50 11,48 6,55 4,93 0
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5.insan Kaynaklari (Personel Daire Baskanli)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

5.1. Akademik Personel (Personel Daire Baskanligi)

Tablo X: 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Yillar Prof. Dr. Ogretim Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2025 0 0 0 0 0 0

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlaria Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin ggi:;dam Seldine
Dolu Bos Toplam Z;z;nnh Z:{n?;lh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
....... 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0

5.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel (Personel Daire Baskanligi)

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolilm

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi




5.3. Sozlesmeli Akademik Personel (Personel Daire Baskanligi)

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

offo|lo|lo|Oo|O

5.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm (Personel Daire Baskanligi)

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0 0
Yuzde 0 0 0 0 0 0 0

5.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi (Personel Daire Baskanlhig)

Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

@ o <..- ;—1._' p— E:(Z)
o = =% 2% g%3 EEd
D o — EQ Qﬂé"" m@>
wl = = > = > QwM & =
L = = v = = O [
e 2 585 28 arie 588 TOPLAM
x 005 B3O =20 E
SAYI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.6.idari Personel (Personel Daire Baskanlig1)

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 15 25
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
0 0 0
sinifl
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Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 0 0
Toplam 10 15 25

5.7. idari Personelin Egitim Durumu (Personel Daire Baskanlig)

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 0 9 0
Ylzde 0 10 0 90 0
5.8.1dari Personelin Hizmet Sureleri (Personel Daire Baskanligi)
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Y1d | 4—-6Y1l | 7-10Y1 Vil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2 2 0 1 1 4
Sayisi
Yuzde 20 20 0 10 0 40

5.9.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim (Personel Daire Baskanlig)

18-24 25-29 30-34 35-39 S
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 0 2 1 5 1 0
Sayisi
Yizde 10 0 20 10 50 10 0

5.10. Isciler (Personel Daire Bagkanlig)

Tablo X: isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
...... 0 0 0
Toplam 0 0 0
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5.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (Personel Daire Baskanligi)

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Y1l |7-10Y1l 11Y_1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yizde 0 0 0 0 0 0

5.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi (Personel Daire Baskanlig)
Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 S
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yilzde 0 0 0 0 0 0

5.13. Sozlesmeli Personel (Personel Daire Baskanligi)

Tablo X: Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Buro Personeli 0 0 0
Programci 0 0 0
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 0 0 0
Destek Personeli 0 0 0
Tekniker 0 0 0
Teknisyen 0 0 0
Ugak Kontrol ve Bakim Makinisti 0 0 0
Cozlimleyici, Sistem Programcisi 0 0 0
Toplam 0 0 0
5.14. Sozlesmeli Personel Hizmet Sureleri (Personel Daire Baskanligi)
Tablo X: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi
Sozlesmeli Personelin Hizmet Suresi
11-15 o
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Y1 vil 16 —20 Y1l 21- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yuzde 0 0 0 0 0 0
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5.15. Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilinm (Personel Daire Baskanlig)

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Ylzde 0 0 0 0 0 0

6.Sunulan Hizmetler

6.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Toplam

Tablo X: Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde

E K | Top. E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

Toplam

23



Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Birimin Adi

Programi

Dagilhim

Yuksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora Yapan
Sayist

Toplam

Toplam

6.1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu O

grencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1

Bolumu

Kadin

Erkek Toplam

Toplam

6.1.2. Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo X: Mezun O

grenci Sayisi

Birim Adx

Toplam
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6.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kulupler

SBTU Kulupleri Fakdlte / Bolum Kulupleri

6.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Raporunda yer verilecektir.)

6.3. idari Hizmetler

6.3.1. Akademik Personel Sube Miidiirliigii

e Akademik Personel ihtiyacina yonelik ilan ¢alismalari,

e Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi,

e Istatistiki bilgilerin elektronik olarak kayitlarmin tutulmasi ve giincellestirilmesi,
e Dogentlik sozlii sinav bildirim formlarinin takibi,

e Akademik personel kurum kimligi ¢ikarilmasina ait islemler,

e 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan sozlesmeli
yabanci uyruklu personel iglemleri,

e Pasaport islemleri,

e Kadro tahsisi ve istifa islemleri,

e E-Biitce (Program Biitce) uygulamalar1 gergevesinde, Universitemiz akademik ve
idari kadro pozisyonlari ile personel hareketlerinin elektronik ortamda Strateji ve
Biitce Baskanlig1 veri tabanina aktarilmasi,

o Universitemize ihdas edilen akademik kadrolarin ihdasinda Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi, ve Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Miudiirliigii ile gerekli
koordinasyonun saglanmasi ve Universitemiz kadro durumlarinin iiger aylik dénemler
icerisinde, Strateji ve Biitce Bagkanligina bildirilmesi,

e 2547 sayill Kanunun 23. Maddesi Doktor Ogretim Uyesi, 24. Maddesi Dogent, 26.
Maddesi Profesér, 31. Maddesi Ogretim Gérevlisi, 33/a, 50/d Maddesi Arastirma
Gorevlilerine ait atama iglemleri,

e Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigsmalar,

¢ Elektronik Ortamda Sicil Ozeti hazirlanmasi, Hizmet Belgesi onaylanmasi,

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 94. Maddesi uyarinca Miistafi-Istifa islemleri,

e Sicil Dosyasi teslim alinmasi ve génderilmesi islemleri,

¢ Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi ve iglenmesi,



2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosundan farkli birimlerde gorev
yapan personellerin gorevlendirme islemleri ile ilgili yazismalar,

3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore Bir Universite adina bir diger Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait iglemler,

1416 sayili Kanuna gére Universitemiz adina yurt disinda Egitim gdren Arastirma
Gorevlilerine ait islemler,

Yurti¢i ve Yurtdisinda Lisansiistii Egitim yapan Arastirma Gorevlilerine ait islemler,

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca Yiiksek Lisans (Master) ve Doktora amaci
ile yurtdisina Aragtirma Gorevlisi gonderilmesi islemleri, 2547 sayili Kanunun 36. ve
38. Maddeleri uyarinca Kamu Kurum ve Kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler,

2547 sayil1 Kanunun 39 ve 40/b Maddesi uyarinca yurtici ve yurtdisinda kisa ve uzun
siireli Ogretim Eleman1 gorevlendirilmesi islemleri,

Universitemiz birimlerinden gelen 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d ve/veya 31.madde
ders gorevlendirme taleplerine ait yazigmalar1 yapmak,

Universitemiz Rektor ve Rektér Yardimcilari, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii
Miidiirleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Miidiirleri, Dekan Yardimcilari,
Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari, Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiir
Yardimcilar1 gorev siirelerinin baslama ve bitis tarihlerinin elektronik ortaminda
takibi,

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist gérevlendirilmeleri ve vekalet yazigmalari,
Universitemiz biinyesinde olusturulan Komisyon iiyeliklerine iliskin yazigmalar,

2547 sayilh Kanunun 33. Maddesi uyarinca yurtdisina gonderilen Arastirma
Gorevlilerinin pasaport siirelerinin uzatilmasi,

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtdisina ¢ikacak Ogretim Elemanlarina
gorev pasaportunun hazirlanmast,

2547 sayil1 Kanunun 33. ve 39. Maddeleri uyarinca yurtdisinda maash izinli olarak
gorevlendirilen

Arastirma Gorevlilerinin mecburi hizmet yiikiimliiliigii kapsaminda taahhiitname ve
kefaletname

senetlerinin diizenlettirilmesine iliskin iglemler,

Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerinin tez sinavlarinda jiiri (yesi gorevlendirilmesi,

Universitemiz Ogretim Uyesi olup diger Universitelerde idari gdrev iistlenenler,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 8. ve 9. Maddeleri uyarinca hak eden
Ogretim Elemanlarmin Emeklik Kesenegine Esas Aylig1, Kazanilmis Hak Ayligi ve
Gorev Ayliginda kademe ilerlemesi veya derece yiikseltilmesi aylik olarak
uygulanmaktadir,

SSK, Bag-Kur, Master, Doktora, Sanatta Yeterlilik, Askerlik, Avukatlik Staji, Hazirlik
Ogrenimi degerlendirilmeleri,

Istekle emekliye ayrilma, yas haddi ile emekliye ayrilma, maliilen emekliye ayrilma,
resen emekliye ayrilma islemleri,

Dogum nedeniyle verilen iicretsiz izin, yurtdisina yetistirilmek iizere gonderilenlerle
yurticine ve yurtdigina siirekli gorevle atananlarin eslerine verilen ticretsiz izin,
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Askerlik hizmetini ifa etmek (zere verilen (Ucretsiz izin, bakmakla mikellef
olunanlarin hastaliklarinda verilen licretsiz izin,

Universitemiz Ogretim Elemanlariin gérev siiresi uzatma islemleri,

Askerlik, Doktora, Avukatlik Staji, Ucretsiz Izin Bor¢lanmasi, 5434 sayili Kanun
uyarinca bor¢landiklar1  hizmetlerin  Emekli Kesene§i Esas Ayliklarinda
degerlendirilmesi,

Sendika yazismalar1. Universitemiz akademik calisanlarinin iiye oldugu sendikalar ile
ilgili yazigsma ve caligmalar, sendika yetki tespit ¢calismalari,

Hizmet Takip Programi’na (HITAP) tiim akademik personele ait verilerin girislerinin
takibi islemleri,

6.3.2. idari Personel Sube Miidiirliigii

Universitemize ihdas edilen idari kadrolarin genisletilerek yeni kadrolarin ihdasinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Cumhurbaskanligi ile gerekli koordinasyonun
saglanmas1 ve Universitemiz kadro durumlarmnin iiger aylik dénemler igerisinde
Strateji ve Bltge Baskanligina bildirilmesi, Kamu E-Uygulama ve E-blitge (Program
Biitge) uygulamalari gergevesinde Universitemiz akademik ve idari kadro pozisyonlart
ile personel hareketlerinin elektronik ortamda Strateji ve Biitce Bagkanligi veri
tabanina aktarilmasi, Saglik Personeline ait istatistiki bilgilerin yillik periyotlar
halinde Saglik Bakanligina aktarilmasi,

Ait oldugu mali yil igerisinde Universitemiz personelinin ne miktarda is gii¢liigii, is
riski temininde giiclik zammi1 ve mali sorumluluk tazminati ile 6zel hizmet tazminati
verilecegine dair cetvellerin diizenlenerek vize islemlerinin yapilmasi,

Universitemizde halen faaliyette bulunan birimler ile yeni faaliyete gegirilecek olan
birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasi, emekli, nakil, istifa gibi nedenlerle
ayrilan personelin yerine yeni personelin istihdaminin saglanmasi, aciktan atanan
personelin birimlerin ihtiyacina binaen dagitiminin yapilmasi,

Adaylik siiresini basariyla tamamlayan adaylarin asalet tasdik islemlerinin yapilmasi,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar personeli gorevde
yiikseltme ve unvan degisikligi yonetmeliginin uygulamasina yonelik ¢aligsmalar ve
sinav yapmak,

Mevcut personelin kadro ihtiyacina binaen kadro tahsis islemleri ile derece kademe
ilerlemelerinin yapilmasi, 6grenimi degisen personelin intibaklarinin yapilmasi,

SSK' ve Bag-Kur Kurumlarina tabi gegen hizmetler ile askerlik hizmetlerinin
degerlendirilmesi islemleri,

Universitemize agiktan ve diger Kurumlardan naklen atanacaklar ile Universitemizden
cesitli sebeplerden dolayi ayrilan personel islemleri,

5434 sayili Kanunun 32. maddesi uyarinca fiili hizmet siiresinden faydalanmasi
gereken personel tespiti ve islemleri,

Personel izin iglemlerinin takibi ve diizenlenmesi (Hastalik izni, yillik izin, iicretsiz
izin)

4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda calistiriimak iizere isci alim islemleri,
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Disiplin Amiri veya Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezai islemlerin islenmesi ve
takibi,

Emeklilik Islemleri; istekle emeklilik, yas haddi ile emeklilik, maliilen emeklilik,
resen emeklilik iglemleri,

Universitemizce agilmasi diisiiniilen Gorevde Yiikselme Egitimi ve Sinavi ile Unvan
Degisikligi Sinavlarma iligkin gerekli c¢aligmalar1 yaparak; birimlerden gelen
miiracaatlarin degerlendirilmesi, egitim ve smnava girebilecek adaylarin tespit
edilmesi, egitim ve sinav organizasyonunun yapilmasi ve bu islemlerin sonucunda
sinav sonuglarinin agiklanmasi ile kazanan personelin atama iglemlerinin bitirilmesi,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek iizere alinacak personeller i¢in gerekli calismalarin yapilarak bagvuru ve siav
komisyonunun olusturulmast Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii nezdinde gerekli vize islemlerinin yapilmasi ve vize alinmasi ile ilan
caligmalarinin yapilmasi ve iilke capinda ilana ¢ikilarak bagvuru alimi ve basvuru
degerlendirmesinin yapilmasi, kazanan adaylarin goéreve baslama islemlerinin
gerceklestirilmesi

islemleri,

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu, 3713 sayil1 Terorle
Miicadele Kanunu ve EKPSS kapsaminda atanan Engelli adaylarin memuriyete
baslamasi islemlerinin yapilmast,

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasmir Mal
Yonetmeliginin 30. maddesi uyarinca Tagiir Mal iglemleri ve kontrolii,

Sendika yazismalari. Universitemiz ¢alisanlarinin iiye oldugu sendikalar ile ilgili
yazigsma ve ¢alismalar, sendika yetki tespit ¢alismalari, Sendikaya elektronik ortamda
kay1t islemleri yapmak,

Hizmet Takip Programima (HITAP) ve Insan Giicii Planlama Sistemine tiim personele
ait veri giriglerinin

takibi,

Devlet Teskilati1 Veri Tabanmna kurumumuza ait kodlarin girilmesi, yeni eklenen
birimlerin kayit islemleri,

Siirekli Iscilerin kadro iptal-ihdas ve tahsis talep islemleri,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosundan farkli birimlerde gorev
yapan personellerin gorevlendirme islemleri ile ilgili yazigmalar,

I¢ kontrol faaliyetlerini iliskin ¢aligmalarmn yapilmasi islemleri yapilmaktadir,

375. S.K.H.K.’nin Ek 25. maddesi geregi gecici gorevlendirme islemleri yapmak.

6.3.3. Egitim Sube Miidiirliigii

Universitemizde gorev yapmakta olan personelin Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin
dizenlenmesi,

Universitemiz Hizmet i¢i Egitim Yonergesinin hazirlanmasi ve yonerge kapsaminda
faaliyetlerin yardtilmesi,
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*  Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim sistemine personelin tanimlanmasi ve takibi,

«  Universitemiz Personelinin almasi zorunlu olan egitimlere katilimlarmin saglanmasi
calismalar1 yapilmaktadir.

Yillik Hizmet i¢i Egitim Etkinlik Raporunun Hazirlanmast,

« Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik ve idari personeli icin hizmet igi
egitim programlarinin diizenlemesi ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitilmesi,

* Aday Memur Egitim Programlarinin hazirlanmast,

» Universitemiz ~ Rektér  Yardimcilarinin, Koordinatérlerin,  Danismanlarin
gorevlendirilmeleri ile 1lgili yazigmalarin yiiriitiilmesi,

e Bolim, Anabilim Dali, Bilim Dali, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim Kurulu,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu, Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez ve
Danigma Kurulu ile ilgili yazigmalarin yiriitiilmesi,

* Rektorligiimiizde olusturulan Komisyonlarin  gorevlendirilmeleri ile ilgili
yazigmalarin ytriitiilmesi,

* 2547 sayih Kanun 31., 37., 38., 39., 40. ve 41. maddeleri uyarinca gorevlendirilen
akademik ve idari personelin istatistiki bilgilerinin kayitlarinin tutulmasi,

* Ceza alan idari ve akademik personele ait bilgilerin Strateji ve Biitce Baskanligi
Kamu E-Uygulama Modiilline ve Personel Programina kayit isleminin yapilmasi,

6.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odul turi
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil

6.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu
saglamak lizere yapilmasi gereken ¢aligmalar1 belirlemeleri ve bu ¢alismalar i¢in eylem plani
olusturmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Tebligde kamu kurumlarindan gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi
caligmalarim1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 istenmistir. Ancak, Maliye
Bakanliginca 04.02.2009 tarihinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi
bir genel yazi ile yayimlanarak tebligde belirtilen stire 30.06.2009 olarak yeniden belirlenmistir.
Maliye Bakanligi’nin (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) 04/02/2009 tarih ve 150/4005-
1205 sayil1 genel yazisi ve eki rehber dogrultusunda; Kamu kurumlariin i¢ kontrol sistemini
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi gereken galismalarin
belirlenmesi, bu g¢alismalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedurler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligsmalarinin baslatilmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Bu cercevede, Universitemizin Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflerine ulasmasini
engelleyecek risklere karsi risk analizleri ile birlikte daha saglam bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi hazirlanan eylem planinin uygulanmasiyla saglanacaktir.

Universitemiz i¢ kontrol eylem planinin temel amaci; ongériilen eylemlerin gerceklestirilmesi
icin izlenilmesi gereken yontem ve metotlarin neler olmasi gerektigi bununla birlikte izlenecek
yol haritasinin olusturulmasidir.

7.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

7.2.I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
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Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1

Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik
Veren Insan Giicii Yaratmak.

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Insan giicii planlamasinin daha
etkin kilinmasi.

Hedef-2 Performans degerlendirilmesi,
bilgi ve yetenege dayali insan kaynaginin
elde tutulmast ile personelin bilgi ve liyakat
sahibi kisilerin se¢imini temin etmek i¢in
hizmet i¢i egitim programlarinin
dizenlenmesine destek verilecektir.

Stratejik Amag-2

Insan Giicii Niteliklerinin Artirilmas1 dogru
ve etkin bilgilerle yonetimin 6nlni acacak
bilgiler tretilecek, sorgulamalar yapmak.

Hedef-1 Insan Giicii Niteliklerinin
Artirilmasi.

Hedef-2 Baskanligimizca sunulan
hizmetlerin kalitesi ve stirekliliginin
arttirtlmasi Calisan personelin memnuniyet
diizeyinde her yil artis saglanmasiyla 6rnek
olmak.

Stratejik Amag-3

Calisanlarin Kurumsal kimlik bilinciyle
kuruma sahiplenme gelisimin saglanmasi.

Hedef-1 Yetki ve sorumluluk devralabilen,
alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen,
kendisini yenileyebilen memurlar
yetistirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Hedef-2 Universitemizin diger kamu kurum
ve kuruluslarla olan iletisimini en tist
diizeye ¢ikarmak ve diger liniversitelere
onculiik etmek.

Stratejik Amag-3

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina 6nem
verilecek ve personelin performansi
degerlendirmelerde ve yiikselmelerinde
esas alinmasi ile ¢alisanlarin
memnuniyetinin saglanmasi.

Hedef-1 Universite personelinin teknolojik
degisikliklere uyum saglayabilmesi
amaciyla adaylik ve hizmet i¢i egitim
vermek ve Universite personelimizin
memnuniyetini saglamak.

Hedef-2 Gelisen ve degisen diinya
sartlarina Universite personelinin
(akademik-idari) etkin sekilde katilimini

saglamak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar : Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve sayida
personel istihdaminin saglanarak orgiitsel verimliligin artirilmasi, insan kaynaklarinin etkin

kullanimini saglamak.

Oncelikler : Personel 6zliik haklarmi Kanun ve mevzuata uygun olarak yiiriitmek.
hizmet i¢i egitim programlarinin yapilarak personelin ulusal ve uluslararasi ¢agdas ve
teknolojik kosullara uyumunun saglanmasi.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1.Biitce Uygulama Sonug¢lari
1.1-Butce Giderleri

TabloX: Bltce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE ORANI

BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 15.157.567,00 | 14.716.517,79 97,10
01 - Personel Giderleri 6.438.356,00 | 6.438.259,14 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria 840.811,00 840.620,71 99,98
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim 142.400,00 0,00 0
Giderleri

05 - Cari Transferler 7.736.000,00 | 7.437.637,94 96,15
06 - Sermaye Giderleri

Bagkanligimiza 2025 Mali Y1l Biitgesinden 01. Personel Giderleri, 02.Sosyal Guvenlik
Kurumlarmna Devlet Primi Giderleri, 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve 05.Cari Transferler
harcama kalemlerine toplam 15.157.567,00 o6denekten, 14.716.517,79" TL harcanmis
olup %97,10 oraninda gergeklesmistir.

1.2.Butge Gelirleri
Tablo X: Butce Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler
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03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.Mali Denetim Sonuglar:
4.Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Yer verilmesi gerekmektedir. olup ancak

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiritilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Ag¢ik Oturum

33



Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararast Makale

Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.4.Proje Bilgileri
2. Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2024
PROJELER Onceki | Ylcinde Yillginde 1 0010 Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Yildan . . YTL
Proje Proje
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Devreden
Proje

TUBITAK
A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM

Tablo X: Proje Detay Bilgileri

Baslangi¢ Bitis

Sira No Proje No  Ydruticusi Durumu Turd Butcesi Biitce Harcamasi

Tarihi Tarihi

PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

PROJE KAPSAMINDA ALINAN
CIHAZLAR

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB
ALANI VB.

PROJE TAMAMLANMIS ISE
PROJEDE KULLANILAN DEVRI
YAPILAN/ YAPILMAYAN
CIHAZ/CIHAZLARIN ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA
CIKTISI
(YAYINLANMA YERI/
DERGI/SEMINER VB.)

35



PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

PROJE KAPSAMINDA ALINAN
CIHAZLAR

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB
ALANI VB.

PROJE TAMAMLANMIS ISE
PROJEDE KULLANILAN DEVRI
YAPILAN/ YAPILMAYAN
CIHAZ/CIHAZLARIN ADI

CIKTISI

PROJE TAMAMLANDIYSA

(YAYINLANMA YERI/
DERGI/SEMINER VB.)

2.Performans Sonuclar: Tablosu

Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce baskanhgimin performans gosterge sonuclarina yer

verilecek olup, (ek -2) doldurulacaktir.

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gasterge listesindeki sonuclar géz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amac,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4.Diger Hususlar

s EGITIM EGITIM
EGITIMIN KONUSU | TALEP EDEN BiRiM ALACAK |TURU | EGITIMCI - .
N DONEMI
PERSONEL
1 Na[kotlk Madde Saglik, K,ultur ve Spor Daire Tum Personel | Canli | Ali Bertan 16.0ca.25
Bagimliligi Bagkanlig1
Bilisim Dolandiricihig B L .
2 | ve Glvenli Internet Saghk, Kaltir ve Spor Daire | 1y personel | Canli | Emin Sezer ve Merve Gakmak 16.0ca.25
Kullanimi Bagkanhg
3 Doner Sgrmaye D(?.n er Se rmaye sletme lgili Birim Canli | Seyit Karapimar 27.0ca.25
Islemleri Miidiirliigii Personeli
Kiiltiir Varlig https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Egitiml
Kagakeihigiyla Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ | Tum Personel | Online | er/Video?Uniqg=9DB24072-DDAE-4F2B- Oca.25
4 | Miicadele B67F-429D3D1D6D11
Uzaktan Egitim Uygulama | Tlgili Birim - https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/u
Uygulamalt Canva ve Aragkrma Merkezi Personeli Online ygulamali-canva-28359 Oca.25
Aday Personel Temel . - Aday . .
5 Egitimi Personel Daire Bagkanlig1 Personel Online | CBIKO Oca.25
.. o https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitiml
6 | Enerjide Yapay Zeka E:ﬁf;fﬁ%}renm Kurulu Tiim Personel | Online | er/Detay?Uniq=157D989D-27D3-4C72-A6E6- | Oca.25
skanlig 15A85CA84063
. o https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitiml
7 | Gahsma Hayaknda ) Yikksekogretim Kurulu Tum Personel | Online | er/Detay?Unig=398C09A9-BOE5-4F06-8F62- | Oca.25
Yapay Zeka Bagkanhg: A6C695A11216
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https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/uygulamali-canva-28359
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/uygulamali-canva-28359
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=157D989D-27D3-4C72-A6E6-15A85CA84063
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=157D989D-27D3-4C72-A6E6-15A85CA84063
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=157D989D-27D3-4C72-A6E6-15A85CA84063
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=398C09A9-B0E5-4F06-8F62-A6C695A11216
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=398C09A9-B0E5-4F06-8F62-A6C695A11216
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=398C09A9-B0E5-4F06-8F62-A6C695A11216

Givenilir Yapay Zeka:

Yiiksekogretim Kurulu

https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitiml

8 Ri;kler, Etik Degerler Baskanh1 Tim Personel | Online er/Detay?Unig=57001DDE-B9B4-4F65-9637- Oca.25
ve Ilkeler 9463E1C8C42A
Kamu Duzeni ve Yiiksekogretim Kurulu _ https://uzakte_lneqitimkapisi.cbiko.qov.tr/EqitimI
9 | Giivenliginde Yapay Baskanhat Tum Personel | Online | er/Detay?Unig=9F08A74F-4665-4A55-9DED- Oca.25
Zeka sKanig 823D88BF49D0
.. .| Uzaktan Egitim Uygulama | Ilgili Birim . https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/te
10 | Temel Gizim Teknikleri ve Araskrrﬁa Merk};gzi Pgrsoneli Online mel-cizim-teknikleri-27679 Sub.25
AYDEP ve Uzaktan
1 Egitim Sistemi Uzaktan Egitim Uygulama | Ilgili Birim Online https://sanalsinif.sivas.edu.tr/rooms/rp2-jsw- 19.5ub.25
Hakkinda Oryantasyon | ve Araskrma Merkezi Personeli zco-amu/join AR
Egitimi
Proje Dongisu " - Ilgili Birim Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Genel 26-27
12 | o 2T Teknoloji Transfer Ofisi - Canli Ao Subat
Yonetimi Egitimi Personeli Sekreterligi 2025
e https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egiti
13 | Kitiiphanecilik ggf(uupmhggfa\slson Daire gi?iernB Online | Mler/Detay?Unig=18DA3097-C6CO-4CAG- Tem.25
Baskanhg Personli 937D-6A4DAF9297F6 (Aysun ARSLAN
BUYUKSAN)
. L . . Tum .
Sosyal mihendislik ve | Tarim Bilimleri ve . https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/
14 Oltalama Teknoloji Fakultesi Eeg;c];nel- Online sosyal-muhendislik-ve-oltalama-21012 Tem.25
R . Makine . -
Veri Bilimi ve Makine Miihendislizi https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/
15 | Ogrenmesi Atolyesi - | Makine Miihendisligi UNCNAISUEL | online | veri-bilimi-ve-makine-ogrenmesi-atolyesi- Tem.25
Bootcamp 2022 Bolima bootcamp-2022-19100
BIDB
16 Og??“"ﬁ Bilgi Sistem | = Siller Yiiksekokulu Ilgili Online https://canlidersgecidi.ikcu.edu.tr/b/rooms/ikc Tem.25
Egitimi Personeller -xxx-jrk/join
Girisimeilikte Sunum Makine https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/
17 | Teknikleri ve iletisim | Makine Miihendisligi Miihendisligi | Online | girisimcilikte-sunum-teknikleri-ve-iletisim- Agu.25
Y6netimi Bolimi yonetimi-28808
) Tiim ) https://uzaktane_qitimkapisi.cbiko.qov.tr/Eqiti
18 | Dosyalama Usulleri Makine Miihendisligi Personel Online | mler/Detay?Unig=A59D5045-5159-4678- Agu.25
AF2D-30B8E72F817B
. -Il?—ylijrr?mlerin ) https://uzaktane_qitimkzyaisi.cbiko.qov.tr/Eqiti
19 | HITAP Yabanci Diller Yiiksekokulu flgili Online | mler/Detay?Uniqg=42DB7D75-85B4-40C3- Agu.25
. B91E-4A9622E60EBE
Personeli
s s . Goreve Yeni
o0 | Kalite Yonetim Sistemi | 1, i g gordinatorligii Atanan Canli | Kalite Koordinatorliigii Eyl.25
Temel Egitimi
Personel
Tum . . S .
o ) . Birimlerin ) https.//uzaktane_q|t|mkap|5|.cblko.qov.tr/qutl
21 | Mali Yonetim Sistemi | Yabanci Diller Yiiksekokulu iloili Online | mler/Detay?Unig=FF2D93CB-CC06-4868- Eyl.25
g 9291-8091716A6C7A
Personeli
22 Bf;gﬁ?;lﬁzﬂl:: Makine Miihendisligi oM | Canli | Av. Talip ERDOGAN Eyl.25
Tum . S .
T N S o . https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egiti
23 E;Efflk Okuryazarh gf;ﬁ‘;;ilgle“ Daire E'gri'l’i“'e”“ Online | mler/Detay?Uniq=549D8DCO-C796-4A8E- | Eki.25
personeli A355-6441928A455B
. s . . https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Eqgiti
24 \'Zagtjggnggrgi'ztem' Yabanci Diller Yitksekokulu | 107 [ Online | mler/video?Uniq=0372879C-0ATE-40F6- Eki.25
AGA7-EDDC981EB966
Elektronik Belge Tim
25 Yonetim Sistemi . idari ve l\flali Isler Dairesi Bir_imlerin Canls Omer DONMEZ Kas.25
Kullanimi ve Resmi Baskanlig Tlgili
Yazigsma Kurallar Personeli
Kamu Thale Mevzuati Makine https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egiti
26 | Kapsaminda Dogrudan | Makine Miihendisligi Miihendisligi | Online | mler/Detay?Uniq=1460A785-9887-47D8- Kas.25
Temin Yontemi Bolimi A8BAC-3D4E85174A2A
Tum
Yolluklarin Idari ve Mali Isler Dairesi Birimlerin o =
27 Hazirlanmasi Bagkanligi Mlgili Canh Ozgir DAGASAN Kas.25
Personeli
; Tum
Satin Alma Is ve sl L L o .
28 | Islemleri (Dogrudan gla“ ve Mali Igler Dairesi | Birimlerin | | 1o | DOGAN-Ugur ERARSLAN Kas.25
Temin) askanligi Tlgili )
Personeli
T Tum
Harcama Yonetim fo L . S .
29 | Sistemi (HYS) Idari ve Mali Igler Dairesi | Birimlerin | o | {1, 0; DOGAN-Ugur ERARSLAN Kas.25
Programi Kullanimi Bagkanlig1 lgili .
Personeli
Kalite Tiim
30 | Dokiimantasyonu ve Kalite Koordinatorliigii Personel Canli Kalite Koordinatorliigii Ara.25

Kayitlarin Kontrolii
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https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=57001DDE-B9B4-4F65-9637-9463E1C8C42A
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=57001DDE-B9B4-4F65-9637-9463E1C8C42A
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=57001DDE-B9B4-4F65-9637-9463E1C8C42A
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=9F08A74F-4665-4A55-9DED-823D88BF49D0
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=9F08A74F-4665-4A55-9DED-823D88BF49D0
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=9F08A74F-4665-4A55-9DED-823D88BF49D0
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/temel-cizim-teknikleri-27679
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/temel-cizim-teknikleri-27679
https://sanalsinif.sivas.edu.tr/rooms/rp2-jsw-zco-amu/join
https://sanalsinif.sivas.edu.tr/rooms/rp2-jsw-zco-amu/join
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=18DA3097-C6C0-4CA6-937D-6A4D4F9297F6
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=18DA3097-C6C0-4CA6-937D-6A4D4F9297F6
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=18DA3097-C6C0-4CA6-937D-6A4D4F9297F6
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Egitimler/Detay?Uniq=18DA3097-C6C0-4CA6-937D-6A4D4F9297F6
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/sosyal-muhendislik-ve-oltalama-21012
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/sosyal-muhendislik-ve-oltalama-21012
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/veri-bilimi-ve-makine-ogrenmesi-atolyesi-bootcamp-2022-19100
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/veri-bilimi-ve-makine-ogrenmesi-atolyesi-bootcamp-2022-19100
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/veri-bilimi-ve-makine-ogrenmesi-atolyesi-bootcamp-2022-19100
https://www.btkakademi.gov.tr/portal/course/girisimcilikte-sunum-teknikleri-ve-iletisim-yonetimi-28808
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Olusur Personel
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ger¢evesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinlikler

- Personelimizin yeterli diizeyde kurumsal kiiltiir ve kalite bilincine sahip olmas1 ve kendisini
bu yonde gelistirmeye istekli ve acik olmasi,

- Personelimizin Gniversitemizin st diizey kurum ve birim amirleriyle is ve sorunlar hakkinda
birebir goriisebilmesi,

- Personelimizin bagkanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemler hakkinda bilgi sahibi olmasi
ve hizl1 ¢oziim tiretmesi,

- Personelimizin istekli, 6zverili, fedakar, geng, 6grenmeye ve teknolojik yenilige agik olmasi,
- Mevzuata hakim tecriibeli personelin bulunmasi

- Teknolojik gelismelere agik, dinamik, ¢aliskan personel bulunmasi

- Ast—iist iligkilerinin gii¢lii olmast

B- Zayifliklar

- Sosyal aktivitelerin ve fiziki alanlarin yetersizligi
- Personel kadro bilgi sisteminde yaganan aksakliklar
- Yeterli sayida personel olmayisi,

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmus olmast tiim birimler gibi Personel Dairesi Baskanliginda da baz
aksamalara yol agmaktadir. Bu gecis siirecinde yasanabilecek aksakliklarin en az diizeyde
olmast i¢in birimimizde daha dikkatli ve hassas bir calisma ortami kurulmustur. Tim
calisanlarimizla daha 6zverili, daha aktif ve mesai mefthumu gézetilmeden her tiirlii is biiyiik
bir 6zveri ile yerine getirilmeye ¢aligilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi, Seminerler, Konferanslar ve Hizmet I¢i
Egitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.

- Idari personele norm kadro uygulamasinin yapilmast.
- I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ¢ergevesinde gerekli ¢calismalarin bitirilmesi.

- Giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere S6zlesmeli Personel (4/B) ve siirekli is¢i alima.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligskin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimni beyan ederim. ¥ (Sivas-06.01.2026)

Imza
Davut KARAKOC
Personel Daire Bagkani

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyammn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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