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	Kimlik ve İletişim Bilgileri

	T.C. Kimlik No
	
	4.5x6 Fotoğraf

	Adı Soyadı
	
	

	Doğum Yeri
	
	

	Doğum Tarihi
	
	

	Baba Adı
	
	

	E-Posta Adresi
	
	

	Cep Telefonu
	
	

	İkametgâh Adresi
	
	

	Askerlik Durum Bilgileri

	Askerlik Hizmeti Yapıldı mı?
	☐	Evet
	☐	Hayır

	Yapılmadıysa Nedeni
	☐	Tecilli 
	Tecil Bitim Tarihi 
	… / … / 20…

	
	☐	Muaf

	Cevabınız Muaf iseniz açıklayınız
	

	Sağlık Durumu

	[bookmark: _Hlk51770684]Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalığı var mı?
	☐	Var
	☐	Yok

	Cevabınız VAR ise açıklayınız.
	


	
Atanma Türü
	- Açıktan (İlk Defa) ( )  
- Açıktan (657 DMK’ nun 92. Maddesi) ( )
- Açıktan (3713 SK) ( ) veya  Açıktan (2828 SK) ( )


	Öğrenim Bilgileri

	Öğrenim Durumu
	☐	İlköğretim
	☐	Orta Öğretim
	☐	Önlisans

	
	☐	Lisans
	☐	Yüksek Lisans
	☐	Doktora

	Okul/Bölüm Adı
	

	Mezuniyet Tarihi
	… / … / 20…

	Atama Başvuru Formundaki bilgilerimin doğru olduğunu beyan ediyorum, aksi takdirde atamamın geçersiz sayılacağını atamam yapılmış olsa dahi iptal edileceğini kabul ediyorum.

	
      Başvuru Dosyası KVKK Aydınlatma Metnini Okudum Onaylıyorum.
https://personel.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Basvuru-Dosyasi-Aydinlatma-Metni.pdf


	Tarih
	İmza

	
	




İSTENEN BELGELER 
1- İlgili yıla ait KPSS sınav sonuç belgesi. (Barkotlu İnternet Çıktısı veya Fotokopisi)
2- Diploma Örneği (E-Devlet sistemi üzerinden alınan karekodlu belge)
3- Nüfus Cüzdanı / T.C. Kimlik Kartı fotokopisi
4- Güncel adli sicil kaydı (E-Devlet sistemi üzerinden alınan belge)
5- Son 6 ayda çekilmiş 1 adet güncel vesikalık fotoğraf (atamaya hak kazanan adaylar için)
6- Askerlik durum belgesi (erkek adaylar için)
7- Aranan niteliklerde istenilen özel şarta ait sertifikaya ilişkin belge (İlgili meslek kodunu gösterir SGK hizmet dökümü veya hizmetin geçtiği yerden alınacak onaylı belge)
8- Tam teşekküllü bir sağlık kuruluşundan alınan Sağlık Kurulu Raporu (19.05.2026 tarih ve 33258 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Raporları Yönetmeliği’nin 31. maddesi uyarınca)
9- 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 15. Maddesi kapsamında alınan İşe Giriş Sağlık Raporu (Ek-2) kurum doktoruna onaylatılacaktır. (İşe Giriş Sağlık Raporu (Ek-2) PA Akciğer Grafiği (Raporlu), İşitme Testi (Odyometri), Solunum Fonksiyon Testi ve Hemogram (Tam Kan Sayımı) testinden oluşur.)
10- Koruma ve Güvenlik Görevlisi olarak atanacaklar için tam teşekküllü bir sağlık kuruluşundan alınan “Koruma ve Güvenlik görevlisi olur” (boy ve kilo bilgilerinin yer alması gereklidir) ibareli sağlık kurulu (heyet) raporu getirecektir. (19.05.2026 tarih ve 33258 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Raporları Yönetmeliği’nin 24. ve 31. maddesi uyarınca)

AÇIKLAMALAR
· Gerçeğe aykırı belge verdiği veya beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış ise iptal edilir, bu kişiler hakkında 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır.	
· İlgiliye yapılacak tebligatlar, Tebligat Kanununun 7/A maddesine göre elektronik olarak yapılacağından kişilerin geçerli bir E-Posta adresi belirtmeleri zorunludur. Geçersiz E-Posta adreslerinin doğuracağı zararlardan kişilerin kendisi sorumludur.
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