SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI

SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 4’tincti maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilmek tizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiirtirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar” da yer alan Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasi geregince yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin, 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 9 (dokuz) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

iLAN POZISYON | ADET OGRENIM CINSIYET NITELIiK ACIKLAMASI*
KODU DURUMU
- Bilgi ve Belge Ydnetimi lisans programimdan mezun olmak.
Erkek- - 2024 KPSS (P3) puani en az 60 puan ve lzeri olmak.
KU1 Kitiiphaneci 1 Lisans Kadin - Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.
- Bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans 6rgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Agik dgretim ve uzaktan
Ogretim Ogrencileri bagvuru yapabilir)
- Makine-Resim Konstriiksiyon, Makine, Resim ve Konstrilksiyon, Bilgisayar Destekli Makine-Resim-Konstriiksiyon,
Bilgisayar Destekli Teknik Cizim veya Makine Resim ve Konstriiksiyonu 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- 2024 KPSS (P93) puani en az 60 puan ve (izeri olmak.
- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
Tekniker - Onlisans mezuniyet tarihinden sonra en az 2 (iki) y1l alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet izerinden
TK1 (Makine 1 On Lisans Erkek alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.
Teknikeri) -Bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans 6rgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (A¢ik 6gretim ve uzaktan
ogretim 6grencileri bagvuru yapabilir)
- Vardiyali ¢alisma sistemine uygun olmak ve vardiyali ¢aligmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.
- Tehlikeli islerde caligabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge yalnizca yerlesmeye hak kazanan kisiden istenecektir.
Bagvuru agamasinda gerek yoktur.)
. - Endstriyel Elektronik, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi veya Mekatronik onlisans
Tekmke'_’ programlarinin birinden mezun olmak.
(Elektronik - 2024 KPSS (P93) puani en az 60 puan ve iizeri olmak.
Teknolojisi - Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
TK2 Teknikeri/ 2 On Lisans Erkek -Bir yliksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans orgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (A¢ik dgretim ve uzaktan
Elektrik- Ogretim Ogrencileri bagvuru yapabilir)
Elektronik - Vardiyal1 galigma sistemine uygun olmak ve vardiyal ¢alismasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.
Teknikeri) - Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge yalnizca yerlesmeye hak kazanan kisiden istenecektir.
Bagvuru agamasinda gerek yoktur.)
- Ortadgretim kurumlarinin Makine Teknolojisi veya Makine ve Tasarim Teknolojisi alanlarmin Bilgisayarli Makine Imalati,
Teknisyen Endiistriyel Kalip veya Savunma Mekanik Sistemleri dallarinin birinden mezun olmak.
. - 2024 KPSS (P94) puani en az 60 puan ve (zeri olmak.
(Makine -Sonb ini itibariyla 35 yasint dold Imak
Bakim on bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak. - o
Onarm - Lise mezuniyet tarihinden sonra en az 2 yil CNC Torna Tezgahi Operatérii veya Torna Tezgaht Ayarci-Operatori (Metal
TS1 Teknisveni/ 1 Ortadgretim Erkek [s¢iligi) olarak galistigini e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dkiimii ile belgelendirmek.
En dUSt>r/iyeI -Bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans 6rgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (A¢ik 6gretim ve uzaktan
Mekanik Ogretim Ogrencileri bagvuru yapabilir)
Teknisyeni) - Vardiyali ¢aligma sistemine uygun olmak ve vardiyali ¢aligmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.

- Tehlikeli islerde caligabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge yalnizca yerlesmeye hak kazanan kisiden istenecektir.
Bagvuru agamasinda gerek yoktur.)




-Ortadgretim kurumlariin Makine Teknolojisi veya Makine ve Tasarim Teknolojisi alanlarinin Bilgisayarli Makine Imalati,
Endiistriyel Kalip veya Savunma Mekanik Sistemleri dallarinin birinden mezun olmak.

T?&’;Lﬁ%’g“ - 2024 KPSS (P94) puan: en az 60 puan ve iizeri olmak.
Bakim - Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak. .
- Lise mezuniyet tarihinden sonra en az 2 yil Freze Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal Is¢iligi) veya CNC Freze Tezgahi
TS2 TeOk;l?Sm(;lni / Ortadgretim Erkek Operatori olarak galistigin e-Devlet lizerinden alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimi ile belgelendirmek.
En dUst)r/iyeI -Bir }.Iﬁksekégr?tin'l kurumunda én. l.isans, lisans Orgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kayd: olmamak. (AGik dgretim ve uzaktan
Mekanik 6gret1m ogrencileri b.asvur.u yapabilir) . . o
Teknisyeni) - Vardiyali ¢aligma sistemine uygun olmak ve vardiyali calismasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.
- Tehlikeli islerde calisabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge yalnizca yerlesmeye hak kazanan kisiden istenecektir.
Bagvuru agamasinda gerek yoktur.)
Teknisyen - Ortadgretim kurumlarinin Makine Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi veya Metalurji
(Makine Teknolojisi alanlarini Makine Bakim Onarim, Endﬁstriyel Bakim Onarim veya Dokiim dallarindan birinden mezun olmak.
Bakim - 2024 KPSS (P9f1).pu.an1 en az 60 puan ve (zeri olmak.
Onarm - Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
TS3 Teknisyeni/ Ortadgretim Erkek - Bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans 6rgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Agik dgretim ve uzaktan
Endistriyel 6gretim ogrencileri b_asvury yapabilir) _ _ o
Mekanik - Vard_lyal_l _gahsma sistemine uygun olmak ve vardiyali ¢aligmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu_ bplunmamak. .
Teknisyeni) - Tehlikeli islerde caligabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge yalnizca yerlesmeye hak kazanan kisiden istenecektir.
Bagvuru agamasinda gerek yoktur.)
- Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani Endiistriyel Bakim Onarim veya Otomasyon Sistemleri
dallarmm birinden mezun olmak.
Teknisyen - 2024 KPSS (P9f1).pu.an1 en az 60 puan ve Uzeri olmak.
(Elektrik- - Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
TS4 Elektronik Ortadgretim Erkek -Bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans 6rgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (A¢ik 6gretim ve uzaktan
Teknisyeni) Ogretim Ogrencileri bagvuru yapabilir)
- Vardiyali ¢alisma sistemine uygun olmak ve vardiyali ¢aligmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.
- Tehlikeli islerde galigabilir ibaresi olan saglik kurulu raporu. (Bu belge yalnizca yerlesmeye hak kazanan kisiden
istenecektir. Bagvuru asamasinda gerek yoktur.)
- Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alan1 Yazilim Gelistirme veya Veri Tabami Programciligi/Veritabani
Programcilig1 dallarindan birinden mezun olmak.
Teknisyen - 2024 KPSS (P94) puani en az 60 puan ve (zeri olmak.
TS5 (Bilgisayar Ortadgretim Erkek - Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamig olmak.
Teknisyeni) -Bir yiiksekogretim kurumunda 6n lisans, lisans 6rgiin egitiminde aktif-pasif 6grenci kaydi olmamak. (Ag¢ik 6gretim ve uzaktan

6gretim 6grencileri bagvuru yapabilir)
- Vardiyal galigma sistemine uygun olmak ve vardiyali ¢aligmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu bulunmamak.




A- GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.

2- Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

3- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

4- 657 sayili Kanun’un 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece ndbeti tutmasina ve
vardiyali ¢alismasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak.

5- Ortadgretim mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P94), 6n lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu (P93) ve lisans 2024 KPSS (B) grubu (P3) mezunlari puani
esas aliacaktir. Adaylar igin KPSS Puan Tiirli ve Asgari Puan Sartlari ilan metninde mevcuttur.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

7- Basvurulan pozisyonda belirtilen sartlar arasinda "Sertifika" veya "Belge" talep ediliyorsa; adaylarin sunmalar1 gereken belgelerde belirtilen sertifikalarin veya
belgelerin gegerlilik siirelerinin heniiz dolmamis olmasi, sunulan belgelerde herhangi bir eksik veya yaniltict bilginin bulunmamasi ve bu belgelerin ilanin Resmi
Gazete’de yayimlanma tarihinden 6nce edinilmis olmalar gerekmektedir.

8- Basvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine gore kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin S6zlesmeli Personel Calistiriimasina
[liskin Esaslar’da “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme
donemi icerisinden Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli fesh etmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmii geregince basvuramazlar. Bu hitkkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi
atamalar1 yapilmayacaktir.

9- Bagvuracak adaylarin bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin tamamini tagiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

10- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

11- Rektorliigiimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

“B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular e-Devlet Kapisi Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Hizmeti veya “Kariyer Kapis” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
internet adresi (izerinden online olarak yapilacaktir.

2-Basvuru Tarihleri :18/09/2026 tarihinde saat 09.00’da baslayacak olup, 02/10/2026 tarihinde saat 13:00°te sona erecektir.

3- Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski g6z 6niinde bulundurularak, basvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir. Bagvurularin
Kariyer Kapist platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve
belgelenen teknik kesintiler haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son
bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

4- Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

5- Siiresi iginde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

6- Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrasi istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlari
gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

7- Her aday yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecek olup, birden fazla pozisyon i¢in bagvuruda bulunan adaylarin biitiin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

8- ilanda yer alan sartlar1 tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

9- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye almnmayacaktir.
Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

10- Universitemiz gerekli durumlarda ilan dahil ise alim siirecinin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

C- ISTENILEN BELGELER

1- Adaylarin mezuniyet/KPSS/kimlik/fotograf bilgileri e-Devlet {izerinde Kariyer Kapisi bagvuru ekraninda otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik
yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

2- 1lan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin (sertifika, deneyim belgesi, e-Devletten alacaklari barkotlu SGK hizmet
dokiimii (meslek kodunu gdsterir) belgesinin vb.) “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka
yuklemeleri gerekmektedir.

3- ilanda yer alan béliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk béliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularmin
degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gésterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka
yuklemeleri gerekmektedir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

1-landa belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gére en yiiksek puanli adaydan
baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) Kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen
adaylarin puanlariin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taniacaktir. Bunlarin da esit olmas1 durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir

2- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi
itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi https://sivas.edu.tr/ ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu iizerinden
goruntileyebilecektir.

4-Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidigi sartlari yerine getirmelidir.

5- Miiracaat sonunda gergege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmus ise atamalar iptal edilecektir. Idaremiz
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6- Atanmaya hak kazanan ve https://sivas.edu.tr/ web adresinde ilan edilen adaymn goreve baslatilabilmesi i¢in sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 15 (on
bes) giin icerisinde Personel Daire Bagkanligina sahsen basvurmasi gerekmektedir.

7- Asil veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas olmak tizere, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun 3’lincii maddesi geregi arsiv arastirmasi yapilacaktir.

8- llanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.



https://sivas.edu.tr/
https://sivas.edu.tr/

