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Fotoğraf 

SİVAS BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
(………..………Fakültesi/Yüksekokulu)




………………………………………………………..Fakültesi……………...………………………..………………….Bölümü………………………………………………………………………………………………………….…………………………Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi kadrosu için yapılan ön değerlendirme ve giriş sınavı sonucunda atanmaya hak kazandım. İstenilen belgeler ektedir.
Aşağıda vermiş olduğum belgelerin doğru olduğunu, aksi takdirde atamam yapılsa dahi tüm haklarımdan feragat edeceğimi kabul ve taahhüt ediyorum.   

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.   …/…/20..

	

	 T.C. Kimlik Numarası

Ad Soyad



                                                                                                              İmza



EKLER:
1- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
2- 3 Adet Fotoğraf
3- ALES Belgesi
4- Yabancı Dil Belgesi
5- Adli Sicil Kaydı (E-Devletten alınan belgeler kabul edilir.)
6- İkametgah Belgesi (E-Devletten alınan belgeler kabul edilir.)
7- Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi (E-Devletten alınan belgeler kabul edilir.)
8- Sağlık Kurulu Raporu (19.05.2026 tarih ve 33258 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sağlık Raporları Yönetmeliği’nin 31. maddesi uyarınca)
9- 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 15. maddesi kapsamında alınan İşe Giriş Sağlık Raporu’nun (Ek-2) kurum doktoruna onaylatılması. (İşe Giriş Sağlık Raporu (Ek-2) PA Akciğer Grafiği (Raporlu), İşitme Testi (Odyometri), Solunum Fonksiyon Testi ve Hemogram (Tam Kan Sayımı) testinden oluşur.)
10- Mezuniyet Belgeleri (Aslı, Noter Onaylı Sureti veya E-Devletten alınan belgeler teslim edeceklerdir.)
11- Lisansüstü veya Doktora Öğrenci Belgesi (Aslı, Noter Onaylı Sureti veya E-Devletten alınan belgeler teslim edeceklerdir)
12- Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), çalıştığı kurumdan onaylı şekilde alacakları Hizmet Belgesi (E-Devletten alınan belgeler kabul edilir.)
13- Atama başvuruları ilgili birime yapılacaktır.
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