
1 24*******98 AR** AH*** AT** 81,31198 24,39359 73,75000 7,37500 82,96000 24,888        80,00     24,00 80,65659 Başarılı (Asil)

2 37*******62 FE***  DU*** 72,84089 21,85227 70,00000 7,00000 78,06000 23,418        56,00     16,80 69,07027 Başarılı (Yedek)

3 14*******28 SE******* SÜ*

Adres: : Personel Daire Başkanlığı Gültepe Mah. Mecnun	 Telefon  :(0346) 217 00 00

Otyakmaz Cad. No:1 Merkez/Sivas E-İleti   : personel@sivas.edu.tr

İnternet Adresi : https://personel.sivas.edu.tr/
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Elektrik Tesisleri

Elektrik - Elektronik Mühendisliği

10.11.2023 tarihinde  32365 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Üniversitemiz aşağıda bölüm ve anabilim dalı  belirtilen öğretim elemanı alım ilanına başvuran araştırma görevlisi adaylarının nihai değerlendirilmesi;  

09/11/2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 12. maddesi  gereğince;  ALES notunun %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu  alarak yapılmış ve 

Nihai Değerlendirme Tutanağı sınav jürileri tarafından düzenlenerek imzalanmıştır. 

Araştırma Görevlisi

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIMI

(D) %30

(A+B+C+D) 

Değerlendirme 

Puanı  65 puanın 

altında olanlar 

sınavlarda başarısız 

sayılır.

Sonuç

 DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR

6.12.2023

1

T.C.

SİVAS BİLİM ve TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ

Nihai Değerlendirme Formu (F)

Giriş 

Sınav 

Notu

T.C.NO

Anabilim Dalı

Değerlendirmenin Yapıldığı Tarih

Adı ve Soyadı
(B) %10

Bölümü

Kadro Adedi

Birimi

 (C) %30
(A) %30

5

Kadro Unvanı

Kadro Derecesi

Sınava Girmedi

NİHAİ DEĞERLENDİRME FORMU (Fakülteler - Araştırma Görevlisi İlanı)

(C) Lisans 

Mezuniyet Notu 
Sıra No

Puan

ALES


