SIKCA SORULAN SORULAR

ADAYLIK DURUMU VE HiZMET iCi EGIiTIiM

1.Aday Memurluk siiresi ne kadardir?

Kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlar i¢in adaylik stiresi, atandiklar tarihten
baslamak iizere bir yildan az iki y1ldan ¢ok olamaz. Universitemizde bir yilin1 tamamlayan ve
adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerini basari ile tamamlayan aday
memurlar asil memur olarak atanmaktadir. (657 sayili Kanun md.54)

2.Aday Memurluk siiresi icerisinde baska bir kuruma gecebilir miyim?
Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz
ve bu siire i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz. (657 sayili Kanun md. 54 )

3.Aday Memurken KPSS sinavina girdim ve farkh bir kuruma yerlestirildim. Bu durumda
naklen atanmam miimkiin miidiir?
Bu durumda personelin naklen atanmas1 miimkiindiir.

4.Aday memurlara yonelik egitimlerin siiresi ne kadardir?

Temel egitim siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz. Hazirlayict egitim bir aydan az 3
aydan ¢ok olamaz.

Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi icinde tamamlanir. (Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iliskin Genel Yo6netmelik md. 4 b-c-d)

5.Egitimin sonunda bir sinav yapiliyor mu?

Egitimin sonunda sinav yapilmaktadir. Smav Universitemizce ¢oktan se¢meli yapilmakta
olup; degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 alanlar basarili sayilir.
(Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik md. 12)

6.S1navda basarisiz olanlarin durumu ne olur?

Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari,
goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1
ile iliskileri kesilir. iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Calisma Genel Miidiirliigiine
bildirilir.(657 sayil1 Kanun md. 56 )

7.S1mava katilmama halinde nasil uygulama yapilir?

Saglik sebepleri disinda sinava katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava
katilmayanlarin sinavlari adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda yapilir. (Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iligkin Genel Yonetmelik md. 15)

8.Aday Memurluk siiresi icerisinde disiplin cezas1 alirsam ne olur?

Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari,
goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1
ile iliskileri kesilir. iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Calisma Genel Miidiirliigiine
bildirilir. (657 sayil1 Kanun md.56)



ATAMALAR

1. Universitenize yeni atandim, goreve ne zaman baslamam gerekir?

Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii izleyen is
giinii, baska yerdeki goreve atananlar ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
15 giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini izleyen is giinii i¢cinde ise baslamak
zorundadirlar. (657 sayili Kanun md. 62)

2.Universitenize akademik personel olarak atandim, benden istenilen belgeler nelerdir?

Universitemize Atanacak Akademik Personelden istenen Belgeler ‘in (PDB Formlar)
eksiksiz olarak doldurularak bagvuru yapilan birim araciligi ile Personel Daire Baskanligina
iletilmesi halinde gerekli islemler yapilacaktir.

3.Memurken istifa eden personel tekrar memuriyete donebilir mi?

Istifa ederek veya etmis sayilarak Devlet memurlugundan ayrilanlarin kazanilmis hak aylik
dereceleriyle sinav sart1 aranmaksizin memurluga atanabilecekleri 657 Sayili Kanunun 92. ve 97
nci maddelerinde hiikkme baglanmistir. Ancak, bu kisiler durumlarina gére 97 nci maddenin a
bendine gore 6 ay; b bendine gore 1 yil; ¢ bendine gore 3 yil gegmeden Devlet memurluguna
alimamazlar. (657 Sayili Kanun md. 97)

Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleri ile ¢ekilenlerden veya 657
sayllt Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler,
ayrildiklart sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartryla ayrildiklar
tarihte almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni1 kademesine veya diger bir sinifta
esit derecedeki kadrolara atanabilir.(657 sayili Kanun md.92)

4.Dr. Ogr. Uyesi kadrosundayim, derece terfiim olmasina ragmen goérev ayhim 5.
derecenin 1.kademesinde beklemektedir. Neden kademe ilerlemesi alamadim?

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci
derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren iigilincii
derecenin,

c) Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci
derecenin,

Ik kademe ayligmi alirlar. Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist dereceye
atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gecirecekleri her yil igin bir kademe
ilerlemesinden yararlanirlar. (2914 sayili Kanun md.3)


http://www.prs.yildiz.edu.tr/prs/5/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/59

GOREVLENDIRMELER

1.Yurticinde ve yurtdisinda "Kisa Siireli Gorevlendirme' nedir ve siiresi ne kadardir?

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak iizere siiresi ii¢ ay kadar (ii¢ ay dahil) olan gérevlendirmelerdir. Inceleme, arastirma ve
uygulama i¢in gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca
kabulii sartt aranir. Kongrelere bilimsel tebli§ ile katilmak esastir.(Yurtiginde ve Disinda
Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik md.2 a fikras1)

2.Yurticinde ve yurtdisinda ""Uzun Siireli Gorevlendirme' nedir ve siiresi ne kadardir?

Ogretim elemanlar1 igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aydan fazla bir siire
ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir c¢alisma programima gore yapilan
gorevlendirmelerdir.(Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik md.2 b fikrasi)

3.0gretim elemanlarinin yurticindeki ve yurtdisindaki gorevlendirilmeleri nasil olur?

Ogretim elemanlarmin kurumlarindan yolluk almaksizin yurticinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirleri, onbes giine kadar
rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya
arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin tiniversite ile buna bagli birimlerin biit¢esinden
veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icab eden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari
ve rektoriin onay1 gereklidir. Bu sekilde onbes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya
aragtirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin iiniversite ile buna bagli birimlerin biitgesinden
veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icap eden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari,
ddemeyi yapan birimin yazis1 (gorevlendirilecek dgretim elemam OYP'li ise OYP biriminin
yazis1) ve rektoriin onayr gereklidir. (Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Y&netmelik md.3)

4.0gretim iiyesiyim, yurtdisinda uzun siireli gorevlendirilebilmem icin ne kadar siire
hizmetimin olmasi gerekir?

Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim tiyesi kadrosunda fiilen alt1 yil ¢alisan 6gretim
iiyelerine yurt i¢inde veya yurt diginda ar-ge niteliginde ¢alismak tizere, ilgili yonetim kurulunun
goriisii ve hizmetin aksamamast i¢in gerekli tedbirlerin alinmis olmasi kaydiyla iiniversite yonetim
kurulu karar ile 6gretim liyesinin hazirladigr calisma programi degerlendirilerek bir yil siireyle
ticretli izin verilebilir. Ikinci defa iicretli izin kullanilabilmesi i¢in 6gretim iiyesinin, birinci iznin
sona erdigi tarihten itibaren asgari alt1 yil siireyle bir devlet yliksekdgretim kurumunda gorev
yapmas1 gerekir.

-Siireli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar yurtdisinda ancak kisa siireli
gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar 6gretim tiyeleri
gibi gorevlendirilirler.

-Arastirma gorevlileri liniversitede en az bir y1l gérev yapmis olmak sartiyla yurt diginda bir
yila kadar gorevlendirilebilir.(Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yénetmelik md.5)

5.Yurtdisi gorevlendirilmem sona erdi ne yapmaliyim?

Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina gore
diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylik siire i¢inde
bilimsel bir toplantida sunmak {izere bagli bulunduklar1 rektorliiklere vermekle
yiikiimliidiirler.(Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik
md.7)



6. Gorevlendirme teklifleri rektorliige gonderilirken yapilmasi gereken islemler nelerdir?

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yapilan kisa siireli gorevlendirmelerde 6gretim
elemanlar1 gorevlendirme teklif yazilarini, yurti¢i gérevlendirmelerde gorevlendirme tarihinden
en az on bes gin oOnce, yurtdis1 gorevlendirmelerde ise en az bir ay Once
dekanlik/yiiksekokul/enstitii makamina 2547 Sk. 39.Madde Gérevlendirme Formu ile birlikte
iletmeleri gerekmektedir. Rektorliik Onay1r gerektiren goérevlendirme istegi, ilgili Yonetim
Kurulunda goriisiildiikten sonra yukarida belirtilen stirelerde ilgili birim araciligiyla Personel
Daire Baskanligina iletilmesi gerekmektedir.

7.Cift vatandashga sahibim, biri T.C yabanci uyruklu olarak cahstirilabilir miyim?

“Birden fazla devlet vatandasligina sahip olanlar hakkinda, bunlarin ayni zamanda Tiirk
vatandas1t olmalart halinde Tiirk hukuku uygulanir” (5718 sayili Kanun md.4-b) hiikmii
bulundugundan, birden fazla devlet vatandasligina sahip olanlardan ayn1 zamanda Tiirk Vatandasi
olanlarin, yabanci uyruklu statiide calistirilamaz.

8.Baska bir kurumda gecici olarak gorevlendirilmek istiyorum ne yapmam gerek?
Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢alistiklari kurumun izni

ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili kanunun Ek 8’inci maddesinde belirtilen

sartlarla gecici siireli olarak gorevlendirilebilirler. (657 sayili Kanun EK md. 8 a-b-c-d-e-f)

13.Yazismalar Ogretim Elemanminin Gérev Unvami mi, Kadro Unvam1 mu esas alinarak
yazilmahdir?
Gorev Unvani esas alinarak yazilmalidir. Ayrica; 2547 S.K. Unvanlarin korunmast;

“Madde 29 — Ogretim iiyeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklar1 akademik
unvanlardan yoksun birakilamazlar. Bagka bir ise ge¢mek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten
cekilmis sayilmak yoluyla 6gretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler.
Ancak profesorliik, dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarin1 kazananlar her unvan dénemi
icinde yliksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yi1l gérev yapmadiklari takdirde yiiksekdgretim
kurumlar1 disindaki ¢aligmalarinda bu unvani kullanamazlar.”


http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-251-2547%20Sk.%2039.Madde%20G%C3%B6revlendirme%20Formu.xlsx

MAA

1.Universitenize yeni atandim, maasimi alabilmem icin hangi belgeleri nereye vermem
gerekir?

“ Aile Durumu Bildirimi Formu” ve “Aile Yardimi Bildirimi Formu” ile birlikte
Universitemizin maas 6demesi ile ilgili sozlesme yaptig1 bankadan ( T.C Ziraat Bankas: Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Subelerinden) hesap agtirarak, hesap bilgilerini Personel Daire
Bagkanligina bildirilmeniz gerekmektedir.

2.Universitenize yeni atandim, ilk maasimi ne zaman alirrm?
Goreve baslama tarihini takip eden aybasinda (aym 15’inde) memurun tam maasi ile
birlikte giin hesabi alacaklar1 6denir. (657 sayili Kanun md.165)

3.Docent unvam aldim, neden maasimda bir degisiklik olmad1?
Dogent unvani aldiginiz tarihten itibaren ek ders iicretiniz degismektedir. Ancak kadroya
atamaniz ger¢eklesmediginden maasinizda bir degisiklik olmamaktadir. (2914 sayili Kanun md.3)

4. Profesor kadrosuna atandim. Makam tazminatim ne zaman 6000 olur?
Kadroya atandiginiz tarihten itibaren 3 yili doldurmaniz halinde 6000 makam tazminati
almaya hak kazanirsiniz.(657 sayili Kanun em. 26- 2914 sayili Kanunun Ek md.2)

5.Docent kadrosuna atandim. Makam tazminati almaya ne zaman hak kazanirom?
Kazanilmis hak aylhiginiz 1.derece olmak sartiyla 2000 makam tazminat almaya hak
kazanirsiiz. (657 sayili Kanun Ek md. 26- 2914 sayili Kanun Ek md.2)

6.Profesor kadrosuna atandim Ek gostergemin 6400 olmasi icin hangi kosullar1 saglamam
gerekmektedir?

Profesorlerden rektor, rektor yardimeisi, dekan, dekan yardimecisi, yiiksekokul miidiirii
olanlar ile profesorliik kadrosunda 4 yilin1 tamamlayanlar hak kazanabilir. (2914 sayili Kanun
md.5)

7.Yabanci dil sinavindan 70 aldim Yabanci Dil Tazminatina hak kazamir miyim?

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi hiikmiince
Yabanci Dil Tazminati Odenmektedir.(375 sayilh KHK md.2) Yabanci Dil Puanina gore
Universitemiz tarafindan yapilan ddemelere iliskin tablo asagidaki gibidir.

YABANCI DiL TAZMINATI GOSTERGELERI

(Degisik: 19/11/2008 tarihli Basbakan Onay1)

(A) DUZEYI
(B) DUZEYI (C) DUZEYI
96 - 100 PUAN 90 - 95 PUAN
1-Yabanc Dil Bilgisinden Kurumlarinca Yararlamlan Personele
Bildigi Her Bir Dil i¢in 1200 900 600 300
2- Diger Personele Bildigi Her Bir Dil icin 750 750 500 250


http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0243-Aile%20Durumu%20Bildirimi%20Formu.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0244-Aile%20Yardimi%20Bildirimi%20Formu.doc

8.Yabanci Dil Tazminatindan yararlanabilmem i¢in ne yapmam gerekir?
YDS sonug belgenizi dilek¢eniz ekinde biriminiz araciligi ile Personel Daire Baskanligina
bildirmeniz halinde gerekli islemler yapilacaktir.

9.Bekar olarak goreve baslayan bir personelin evlenmesi veya evli olan personelin ¢ocugu
olmasi (yeni dogum) halinde Aile Yardim alabilmesi icin ne yapmasi gerekir?
“Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢ocuk icin ddenen yardima da
cocugunun dogdugu tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir.” (657 sayil1 Kanun md.204)
- Evlenen personel evlenme ciizdani, kendi ve esinin niifus clizdaninin fotokopisini
ekledigi dilekgesi, Aile yardimi ddeneginden faydalanabilmesi i¢in “ Aile Durumu Bildirimi
Formu ” ile birlikte Personel Daire Bagkanligina bagvurmasi halinde gerekli islemler yapilacaktir.

10.Bosanmam durumunda Maas ile ilgili yapmam gereken islemler nelerdir?

“Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6liimii,
cocuk i¢cin ddenen yardim 6denegi hakkini da ¢ocugun 6liimii veya 206’ nc1 maddedeki hallerin
vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.” (657 sayili Kanun md.205)

E-Devlet Kamu Personeli Aile Bilgi Sisteminden formlar doldurularak ilgili maas
mutemedine gonderilir. Maas mutemedinin Onayindan sonra Dilekgeniz ve ekinde yer alan
Mahkeme Karar1 Personel Daire Baskanligina bildirilir, gerekli islemler tamamlanur.

11.Kidem yilim 30 olmasina ragmen terfi belgesinde neden 25 yil goziikiiyor?

Kidem gostergesi her hizmet yil1 i¢in 20 olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilini
dolduranlar i¢in gosterge rakami 500 olarak hesaplanir. Kidem ayligi 25 yila kadar verilmektedir.
(27.6.1989 tarihli - 375 sayilt KHK’ nin degisik md. 1)


http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-243-Aile%20Durumu%20Bildirimi%20Formu.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-243-Aile%20Durumu%20Bildirimi%20Formu.doc

INTIBAK

1.Hazirhk simifi okudum, bu durumda kademe ilerlemesi yapilir mi1? Bunun icin hangi
belgelerle, nereye basvurmam gerekir?

Bu kapsamda sadece ilkdgretim ve lise dgrenimindeki hazirlik smifi degerlendirilir. Universite
ogrenimindeki hazirlik sinifi bu degerlendirme kapsamina alinmaz. Hazirlik sinifi degerlendirmesi
sonucu memura bir kademe ilerlemesi verilir. Bunlardan teknik 6gretim okullart mezunlarina,
meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Hazirlik siifi okudugunuza dair onayli bir belge ile durumunuzu Biriminiz araciligi ile Personel
Daire Baskanligina bildirmeniz halinde gerekli islemler yapilacaktir. (657 sayili Kanun md. 36/A
bendi 6-b fikrasi)

2.Yiiksek lisans/Doktorami tamamladim, bu durumda kademe ilerlemesi yapilir mi1? Bunun
icin hangi belgelerle nereye basvurmam gerekir?

Memura yiiksek lisans degerlendirmesinde bir kademe, meslegiyle ile ayni konuda yapilan doktora
degerlendirmesinde iki kademe ilerlemesi verilir. Durumunuzu Biriminiz aracilig ile Personel
Daire Baskanligina belgelemeniz halinde gerekli islemler yapilacaktir. (657 sayili Kanun md.
36/A-9)

3.ise baslama tarihimiz aymi olmasina ragmen; neden arkadasimin derece/kademesi benden
daha ileride veya geride goriiniiyor?

Siiflarin 68renim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri memurlarin ise
baslayis tarihi ayni olmasina ragmen derece/kademe durumunda farklilik gosterebilir. (657 sayilt
Kanun md. 36/A)

4.0grenim durumumda degisiklik oldu, Birimim araciligi ile Personel Daire Bagkanh@ina
bildirmeme ragmen derece- kadememde herhangi bir degisiklik olmadi neden?

Bu durum intibak islemleri kapsaminda degerlendirilmektedir. 657 sayili Kanuna
gore “Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (657 sayili Kanun m. 87 kurumlarda
calisanlar dahil) ist 6grenimi bitirenler, ayn1 iist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal
stiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar: derece ve kademeyi
asamayacagindan” (657 sayili Kanun md. 36/A-12) siz emsalinizin ulagtig1 derece ve kademeyi
astiginiz i¢in durumunuzda herhangi bir degisiklik olmamaistir.

5.SSK - BAGKUR Hizmet birlestirmesi yapmak icin gereken islemler nelerdir?

SSK ve BAG-KUR’a tabi hizmetlerin Emekli Sandigi hizmetleri ile birlestirilmesini isteyen
personel, en son calistig ili ve sigorta numarasini dilekgesinde belirterek ve halihazirda ¢alistigi
birime verecektir. Birimin iist yaziyla birlikte istenen belgeleri: Dilek¢e, Hizmet Birlestirme
Formu (PDB Formlar) Niifus ciizdanm1 fotokopisi, Halen ¢alismakta oldugu kadrosu ile sigortali
olarak ¢alistig1 unvani ayni1 olanlar (Miithendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen veya Saglik Personeli
gibi) sigortali olarak calistigi igyerlerinden caligma tarihlerini ve unvanini belirten c¢alisma
belgesini ilgili birim araciligi ile Personel Daire Baskanligina iletmesi halinde durum
degerlendirmesi yapilir. (657 sayili Kanun md. 36/C)

6.Ayliksiz izinden dondiim, terfi tarihim neden degisti?

Ayliks1z izinde gecirdiginiz siireler (askerlik hizmeti ve dogum sonrasi kullanilan ayliksiz izinler
"6663 Sayili1 Kanun 10.02.2016 tarihli Resmi Gazeteye istinaden" hari¢c) memuriyet hizmetinden
sayllmadig icin terfi tarihiniz ¢alismadiginiz siire kadar geri ¢ekilmektedir. (657 sayili Kanun md.
83-84)

7.Askerlikte gecen siire Memuriyet hizmetime sayiliyor mu?
Askerlikte gegirdiginiz siire, memuriyet hizmet siirenize eklenir. (657 sayilt Kanun md.83-8



EMEKLILIK

1. Hangi sigortalilik tiiriinden emekli olabilecegimin hesabi nasil yapilir? Son 3,5 yilda farkh
sigorta kollarina tabi siireler esit ise hangi sigorta kolundan emekli olunur?

5510 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten Once sigortali veya istirak¢i olup, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik
kurumlarina ya da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik
baglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleridir. Yaglilik
ayliklarinda son yedi yillik fiili hizmet siiresi i¢inde en fazla hizmetin gectigi sigortalilik hali,
hizmetlerin esit olmasi halinde ise son sigortalilik hali esas alinir.

2. Kismi askerlik bor¢lanmasi yapabilir miyim?
01.10.2008 tarihinden itibaren kismi askerlik bor¢lanmasi hakki verilmistir.

3. Esim, 1 y1l 2 ay hizmeti varken vefat eden bir devlet memuruydu. Baska hizmeti yok,
Askerlikte gecen 20 ay siiresini bor¢lanarak yeni Yasaya (5510 sayih Kanun) gore tarafima
ayhik baglanmas1 miimkiin mii?

Aylik baglanabilmesi i¢in; hizmet ve borglanilacak siire toplaminin en az 5 yil olmasi
gerekmektedir. Bor¢lanacaginiz siire ile de esinizin hizmeti 5 yil1 doldurmayacagindan tarafiniza
aylik baglanmasi miimkiin degildir.

4. Devlet Memuruyum. 4/c (Emekli Sandig1) hizmeti ile i¢ ice gecen 4/a (SSK) hizmetinden
hangisi gecerlidir?

4/c’ye (Emekli Sandig1) tabi hizmet siireleriniz gegerli olup, 4/a (SSK) hizmetlerinizin iptal
edilmesi gerekmektedir.

5. Devlet memuru olarak 25 hizmet yilimi doldurdum. Emeklilik icin gerekli olan yasi
beklemeden, emekli ikramiyemi alabilir miyim?

Devlet memurlarina, emekli ayligit baglanmadigi silirece ikramiye Odemesi
yapilmamaktadir.

6- Devlet Memuru olarak calismaktayim. Emekli Sandig1 emeklisi iken o6len esimin
ayh@indan yararlanabilir miyim?
Emekli Sandig1 emeklisi iken vefat eden esinizden size % 50 oraninda aylik baglanir.

7- Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca, istege bagh istirakcilikte gecen siirelere ikramiye
odenecek mi?
Istege bagl istirak¢i olarak gegen siirelere ikramiye 6denmeyecektir.

8- Devlet Memuru bir bayanim. Dogum bor¢lanmasi yaptigim siirelere emekli ikramiyesi
alabilir miyim?
Dogum borclanmasi yaptiginiz hizmet siirelerinize emekli ikramiyesi 6denmektedir.

9- Devlet Memuru olarak calistyorum. Bor¢landigim askerlik siirelerime emekli ikramiyesi
alabilir miyim?
Borglanilan askerlik siirelerine emekli ikramiyesi 6denmektedir.

10- Emekli Sandigina tabi 15 yil hizmetim varken istifa ederek gorevden ayrildim. Aciktan
emekli olabilir miyim?

15 y1l hizmetinize karsilik 61 yasinizi doldurmaniz sart1 ile miiracaatiniz halinde emekli
olabilirsiniz.



11- Emekli Sandigina tabi olarak hizmetlerimi doldurdum. Fakat yasimi doldurmadan istifa
ederek gorevden ayrildim. Emekli olmak icin ne yapmam gerekir?

Kisinin emeklilik i¢in dngoriilen yasini doldurdugu tarihte emekli ayligi baglanmasi talebi
ile yazil1 olarak Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligina miiracaat etmesi gerekmektedir.

12- Emekli Sandigina tabi 25 yil hizmetim varken istifa ettim. Yasim dolana kadar hangi
haklardan faydalanabilirim?

Kanunda 6ngoriilen yagini doldurdugu tarihte yazili olarak miiracaat etmesi halinde emekli
ayliginiz baglanacaktir. Bu zaman zarfinda genel saglik sigortasina prim 6deyerek saglik
haklarindan faydalanabilirsiniz

13- Emekli Sandig1 maasimi yurt disindaki bir bankadan alabilir miyim?

Ayliklariniz; Kurumumuza yazili olarak basvurmaniz halinde, transfer masraflari
tarafinizdan karsilanmak suretiyle, dilekgenizde belirtilen banka subesindeki hesap numaraniza,
TC Ziraat Bankasi araciligiyla doviz olarak transfer edilmektedir.

Dilekgede, ayliklarin transfer edilecegi banka subesinin adi, adresi, banka hesap numarasi ile
IBAN numarasi, varsa SWIFT/BIC kodu ve ikamet adresinizin de belirtilmesi gerekmektedir.

14- Emekli Sandig1 Emeklisiyim, vergi iadesi tutarlarin1 hangi donemlerde aliyorum?
01.01.2006 tarihinden itibaren; vergi iade tutarlari, ek 6deme adi altinda ayliklarinizla
birlikte 6denmektedir.

15-Emeklilik icin prim sartin1 doldurmus olup yas sartimm doldurmayi bekleyen Kisilerin
saghk hizmetlerinden faydalanmalari icin ne yapmahdirlar?

Emekli olabilmek i¢in yas sartin1 doldurmay1 bekleyen kisilerin, dncelikle es, anne veya
babalari, ya da ¢ocuklar {izerinden bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak sagliktan yararlanma
haklar1 var ise bu kapsamda saglik hizmetlerinden yararlandirilir ancak emekli olacaklart doneme
kadar genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ylikiimlii olunan kisisi
olmamalar1 halinde Kurumumuzca resen genel saglik sigortalis1 olarak tescillerinin yapilmasi ve
bir ay i¢inde yerlesim yerlerindeki sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarina bagvurmalari
halinde yapilacak gelir testi islemlerine istinaden aile ig¢inde kisi bagina diisen gelir miktarina gore
primleri devlet veya kendileri tarafindan 6denmek suretiyle saglik hizmetlerinden faydalanmalari
s06z konusudur. Yapilan test sonucu 5510 sayili Kanunun 60/g kapsaminda sigortalilig tescil
edilen kisiler 30 giin prim borcu 6demeleri sartiyla 60 giinliik prim borglart olusana kadar saglik
hizmetlerinden yararlandirilirlar.

16- Hizmet siiresi 30 yi1ldan fazla olan emeklinin ikramiye 6denmesi icin ilk yapmasi gereken
nedir?
Hak sahiplerinin ilk olarak SGK'ya bagvuru yapmasi gerekmektedir.

17) SGK ne zaman cevap vermekte? Cevap vermezse izlenmesi gereken yol nedir?

SGK en geg bir ay igerisinde cevap vermektedir. Cevap vermemesi de bir cevap olarak
kabul edilir. SGK 60 giin igerisinde cevap vermez ise bu Zimmi Red olarak degerlendirilir ve
61.giin dava agma siireleri baglamis olur.

18) 30 yil iizeri hizmet siiresi olan emeklilerin dava acmalari icin zamanasim siiresi var m?
Geriye doniik olarak ka¢ yili emekliler talep edebilmektedir?

30 w1l {izeri hizmet siiresi olan emeklilerin bu davalarinda zamanasim siiresi yok. Geriye
doniik olarak herkes talep edebilmektedir.



19) Hizmet siiresi 30 yildan fazla olan emeklilerin mirascilar yoniinden bu davalarin durumu
nedir?

Ornegin emeklinin 45 yil hizmet siiresi var. 30yl {izerinden emekli olmus ve vefat etmis.
Mirasgilar kalan 15 yila karsilik gelen emeklilik ikramiyesi icin geriye doniik olarak dava
acabilirler.

20) 30 yil iizeri hizmet siiresi olan emekliler geriye doniik olarak faizini de geri alabiliyor
mu?

Evet alabilmekteler. Faiz baglangi¢ tarihi olarak SGK'ya basvuru tarihinden itibaren yasal
faiz isletilmektedir. 30 yil {izeri hizmet siiresi olan emeklilerin paralarini alirken faiziyle birlikte
almaktadirlar.

21- 4/a’hiyim (SSK) daha 6nce Emekli Sandig1 hizmetlerim var. Bu hizmetlerime ikramiye
alabilir miyim?

26.01.2012 tarihinden itibaren yiirtirliige giren 6270 sayili kanuna gére emekli ikramiyesi
Odenebilmesi icin  8.9.1999 tarihinden sonra istifaen gorevinden ayrilmis olmasi,
Istifien gorevinden ayrildign tarih itibariyle 15 yil sigortalillk  siiresi olmast,
En az 3600 giin prim édenmis olmasi sart1 aranmaktadir.

22- Kamu sektoriinde hizmet akdine tabi cahstigim, Emekli Sandig istirakcisi olmadigim
donemler icin Emekli Sandig1 tarafindan ikramiye 6denir mi?

Kamu sektoriinde hizmet akdine tabi olarak 4/a’li (SSK) olunan siirelere emeklilik
ikramiyesi 0denebilmesi i¢in kamudaki sigortalinin goérevinden ayrildigi tarih itibariyle kidem
tazminati 6demesine miistehak olmasi ve kidem tazminatin1 almamis olmasi sartlariyla emeklilik
ikramiyesi 6denebilmektedir.
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PASAPORT

1.Kimler hususi damgali(Yesil) Pasaport alabilirler?

5682 Sayil1 Pasaport kanununun 14. Maddesinde yer alan kisilere (birinci, ikinci ve li¢lincii
derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilik gosterilmek veya T.C. Emekli Sandig: ile
ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle s6zlesmeli olarak c¢alistirilan
Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlilerine) 5 yil siireli olarak Il emniyet miidiirliikleri
tarafindan verilir. Harca tabi olmayip yeni pasaportlarda sadece clizdan bedeli alinir. (5682 sayil
Kanun md.14)

2.Hususi damgali pasaport (Yesil Pasaport) alabilmek icin istenilen belgeler nelerdir?
Emekliler/Ayrilanlar i¢in:

Universitemizden emeklilik veya miistafi, ¢ekilme ve Istifa gibi sebeplerden dolay1
ayrilmis olan kisiler Bagkanligimiza bir dilekge ile miiracaat ederler, Baskanligimizdan alacagi
Emekli veya ayrildig1 (Miistafi, Cekilme, Istifa) tarihteki kadro derecesini gdsteren belge ile il
Niifus Midiirliigiine miiracaat ederek islemi tamamlarlar.

Calisanlar icin:

a) Pasaport Talep dilek¢esi(PDB Formlar)

b) Pasaport Formu (Hususi) (PDB Formlar)

¢) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

Yukaridaki belgeleri(galisanlar/birinci derece yakinlari) Personel Daire Baskanligina
teslim eder, Universitemiz tarafindan doldurulup onaylanmis ve miihiirlenmis olan form, Niifus
Ciizdan1 ve 2 adet (Biyometrik 6zelliklere sahip) fotograf, Varsa mevcut pasaportlari ile il Niifus
Miidiirligiine miiracaat ederek islemi tamamlarlar. Ayrintili bilgiye nvi.gov.tr adresinden
ulasabilirsiniz.

3.Hizmet damgal (Gri) pasaport alabilmek i¢in nereye miiracaat etmem gerekir?

Oncelikle yurtdisinda gorevlendirildiginize dair Rektdrliik Olurunun almmis olmasi
gerekir. Gorevlendirme islemleri yapildiktan sonra;

a) Pasaport Talep dilek¢cesi(PDB Formlar)

b) Pasaport Formu (Hizmet) (PDB Formlar)

¢) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

Hizmet Pasaport formu iizerinde belirtilen belgeleri tedarik ederek Personel Daire
Baskanlig1’na miiracaat edilir.
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https://epasaport.egm.gov.tr/
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0254-Hizmet%20veya%20Hususi%20Pasaport%20Dilek%C3%A7esi.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0254-Hizmet%20veya%20Hususi%20Pasaport%20Dilek%C3%A7esi.doc

iZINLER

1.Memuriyete yeni basladim, Izin hakkim var midir?

657 sayili Kanunun degisik 104 iincii maddesinin C fikras1 uyarinca birim amirinin
muvafakati ile bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle 10 giin izin
verilebilir. Zaruret halinde ayn1 usulle 10 giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci kez
verilen bu izin, yillik izinden disiiliir. (657 sayili Kanun Deg.md.104-c)

2. Universitenizde goreve baslamadan 6nce askerligimi yaptim, izin hakkim var mdir?

Askerlik dahil kamu hizmetinizde 1 yil1 doldurdugunuz anda 20 giin izin hakkiniz dogar.
Ancak, izin kullandirmaya yetkili amirinizin uygun bulacagi zamanlarda izninizi kullanabilirsiniz.
(657 sayili Kanun Deg.md.102)

3. Bagka kamu kurumunda hizmetim var, Universitenizde izin kullanabilir miyim?

Devlet Memurlarimin yillik izin siirelerinin hesaplanmasinda hangi statiide olursa olsun
kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu kurum kuruluslarinda gegmese dahi
Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir.
Izin siiresi 657 sayili Kanunun degisik 102 nci maddesi uyarinca hizmeti 1 yildan 10 yila kadar
(10 y11 dahil) olanlar igin 20 giin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in, 30 giindiir. (657 sayili Kanun
Deg.md.102)

4.0zel sektor ya da kamuda gecen SSK hizmetlerim izin kidemimi etkiler mi?

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36/C fikrasina gore degerlendirilen hizmetler, izin
kideminde de
degerlendirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ise hangi statiide olursa olsun gecen
hizmetlerin
tamami izin kideminde degerlendirilmektedir. (18.01.2013 tarihli -Kamu Personeli Genel Tebl.
Siran.3)

5.izinli iken hasta oldugumda aldigim rapor iznimi keser mi? Keserse iznimin kalan kismini
ne zaman kullanabilirim?

Yillik iznini kullanmakta iken, hastalig1 sebebiyle rapor alan bir memurun rapor tarihinden
itibaren yillik izni kesilir ve bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve istirahat siiresi ile ilgili
hastalik izni islemeye baslar. Buna gore;

Yillik iznini kullanmakta iken, hastaligi nedeniyle rapor alan bir memurun hastalik izninin

bitis tarihi, yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde memur hastalik
izninin bitimini miiteakip gorevine baslar. Geriye kalan yillik izin ise izin vermeye yetkili
amirlerin uygun goriisii ile daha sonraki bir tarithte kullanilabilir. Hastalik izninin, kullanilmakta
olan yillik iznin bitis tarihinden 6nce sona ermesi halinde, ilgilinin yillik izninin, hastalik izninin
bitis tarihinden sonraya kalan kism1 izin vermeye yetkili amirden yeniden izin alinmaksizin izin
stiresinin bitis tarihine kadar kullanilabilir.
Yillik izinde iken, hastalik nedeniyle rapor alan bir memurun saglik izninin bitis tarihinin,
kullandig1 yillik iznin bitis tarihi ile ayni tarihe rastlamasi halinde memur, saglik izninin bitimini
miiteakip gorevine baslar. Kullanilmayan yillik izin ise izin vermeye yetkili amirlerin uygun
goriisl ile daha sonraki bir tarihte kullanilabilir.
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6.Evlilik izini ka¢ giindiir?
7 giin evlilik izni kullanabilirsiniz.(657 sayili Kanunun Degisik md. 104- B fikrasi)

7. Ayliksiz izin siiresi emeklilik yoniinden degerlendirilir mi?

01.07.2003 tarihli resmi gazetede yayinlanan 4905 sayili kanun ile 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanununun ek 72. Maddesi degistirilmis ve ayliksiz izin kullanan memurlarin ayliksiz
izinde gegen siirelerini borg¢lanabilmeleri i¢in yeni bir diizenleme yapilmistir. 657 sayili kanunun
108. Maddesinde belirtilen hallerde ayliksiz izin kullanan memurlarin emekli olacaklar1 tarihten
en az alt1 ay 6nce bagvuru yaparak, ayliksiz izine tekabiil eden kesenek ve karsiliklarini yatirmalari
halinde, ayliksiz izin siirelerini emeklilik yoniinden degerlendirebileceklerdir. (4905 sayili kanun-
5434 sayili kanun md. 72-657 sayili kanun md.108)

8.Dogum iznim ne kadar? Dogum yaptiktan sonra ayhksiz izin kullanabilir miyim?

Kadin memura; dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
alt1 hafta slireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik
izni sliresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik
durumunun galismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan oOnceki ii¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu
rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan bolimii de dogum
sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum yapan memura, 657 sayili kanunun degisik 108
inci maddenin B fikrasi uyarinca dogum sonras1 analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan
memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. (657 sayili Kanunun md.108 B fikrasi)

9.Babalik izin kac giindiir?
Bebegin dogum tarihinden itibaren 10 giin babalik izni hakkiniz bulunmaktadir. (657 sayili
Kanunun Degisik md. 104- B fikras1)

10.Bir yakinim vefat ettiginde izin hakkim var midir?
Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi
iizerine yedi giin izin verilir. (657 sayili Kanun Degisik md. 104- B fikrasi)

11.Ayliks1z izinden doniiste yillik izin hakki var midir? Ayhksiz izinde gecen siire hizmet
yilina sayiliyor mu?

Ayni takvim yili icerisinde ayliksiz izin kullanip géreve doniis yapan Devlet memurunun
o yila ait iznini kullanimina mani bir diizenleme bulunmamaktadir. Ornegin: 30.01.2013 tarihinden
itibaren ayliksiz izin alip 12.03.2013 tarihinde gorevine baslayan ve halen calisan personel, 2013
yilina ait y1llik iznini kullanabilir. Ayliksiz izin siireleri memuriyet hizmetinden sayilmaz. Ayliksiz
izin stirelerinin emeklilik yoniinden borglanilmasi durumunda emeklilik kideminden sayilmasi
miimkiindiir.

12. Aldigim ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce goreve baslayabilir miyim?
Gorev yaptiginiz birime, goreve baslamak istediginizi belirten bir dilekge ile miiracaatta
bulunmaniz durumunda goreve baslayabilirsiniz.
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13. Dogum sonrasi ayliksiz izin hakkim ne zaman baslar?

Dogum sonrasi ayliksiz izin hakki dogum yapan memura istegi ilizerine yirmi dort aya
kadar analik izin kullanabilir. Iznin baslangi¢ tarihi, dogum sonras1 analik izni siiresinin veya
yararlanilmasi halinde 657 sayili Kanunun 104 iincli maddesinin (F) fikrasi uyarinca verilen izin
siresinin bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi ise dogum
tarihidir.

Esi dogum yapmis memura ise dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin verilir.

(KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI Seri No: 6 dogum ve sonras ile ilgili izinlerin
kullanim1 hakkinda)

13. Dogum oncesi ve Dogum sonrasi mazeret iznimi nasil kullanabilirim?

13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 106 maddesi ile degisik 104'tincli maddesinde;
"A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on
alt1 hafta silireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik
izni sliresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan oOnceki ii¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu
rapora dayanarak fiilen c¢alistig1 slireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan bolimii de dogum
sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin 6limi halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin
verilir." hiikmii yer almaktadir.

14. Siit iznimi nasil kullanabilirim?

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda gilinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve gilinde ka¢ kez kullanilacag:r hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
[6111 sayil1 kanun, madde 106]

Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullandirilmasi gereken bir
izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki giinlerde kullandirilmasina imkan
bulunmamaktadir. [Devlet Personel Baskanligindan Kamu Personeli Genel Tebligi]

15.Ucretsiz izin doniisii ise baslamak istiyorum. Ne yapmam gerekiyor?

Tiim iicretsiz izin doniislerinde (Askerlik, dogum, 39. md. gorevlendirilmesi vb.) gorev
yaptiginiz birime giderek goreve baslamay1 istediginiz dilekcenizi veriniz. Bir hafta icerisinde
Personel Dairesi Baskanligyla irtibata gecerek Sosyal Giivenlik Kurumuna Ise Giris Bildirgenizin
yapilip yapilmadigimi kontrol ettiriniz. Aksi taktirde yasanacak gecikmelerden Baskanligimiz
sorumlu olmayacaktir.
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DIGER BILGILER
1.Sicil uygulamasinda ne gibi degisiklikler olmustur?
25.02.2011 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 6111 sayili Kanun ile sicil uygulamasi
kaldirilmistir. Bu nedenle 657'nin 64 ve 37. maddesinde yer alan "sicil" yerine "son 8 yil igerisinde
disiplin cezas1 almama" sart1 getirilmistir. (657 sayili Kanun md.64-37)

2.Askeri sevk belgem geldi ne yapmaliyim?

“Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilir.” (657 sayili Kanun md. 108-G) bendi uyarinca ayliksiz izinli sayilmaniz i¢in Askeri
sevk belgenizi aldiginizda gecikmeye mahal vermeden ekinde bir dilekge ile Ayliksiz izin-Istifa-
Nakil-Emeklilik Nedeniyle Gérevden Ayrilan Personele Ait Ilisik Kesme Belgesini doldurarak
gorev yaptiginiz birim aracilifiyla Personel Daire Bagkanligina bildirmeniz halinde gerekli
islemler yapilacaktir.

3.Askerligimi bitirdim gorevime geri donmek istiyorum, ne yapmaliyim?

“Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak {izere silahaltina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlaylp memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin
icinde kurumlarina bagvurmak ve kurumlar1 da bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde
ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.” (657 sayilit Kanun md.83)

* Almis oldugunuz terhis belgenizi goreve baglama isteginizi bildiren bir dilekce ekinde biriminiz
araciligi ile Personel Daire Baskanligina bildirmeniz halinde gerekli islemler yapilacaktir.

4.Universitemizde askerlik tehir islemleri icin hangi birime, hangi belgelerle basvurmam
gerekiyor?

Tehir Islemleri icin;

Tehir islemlerine iliskin agik adres ve telefon bilgilerini iceren dilekgenizi gorev yaptiginiz
(Fakiilte, Daire Bagkanligi, Yiiksek Okul vs.) birim araciligi ile Personel Daire Bagkanligina
iletmeniz halinde gerekli islemler yapilacaktir. Tehir islemleri (1111 sayili Askerlik kanunun 35.
Md. e-f) uyarinca yapilmaktadir.

S.Disiplin Cezas1 almam durumunda ne zaman, hangi makama itirazda bulunabilirim?
Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir. Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir. itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin
kendilerine intikalinden itibaren otuz giin iginde kararlarin1 vermek zorundadir. itirazin kabulii
hélinde, disiplin amirleri karar1 gozden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen

kaldirabilirler. Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.(657 sayili Kanun md.
135-136)

6.Mal Bildirimi’ mi hangi durumlarda yapacagim?

- Goreve giris i¢in gerekli olan belgelerle birlikte

- Gorevi sona erenler ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde,

- Esleri velayeti altindaki ¢ocuklari ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
bor¢lara miinhasir olmak tiizere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Mal Bildiriminde
Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki alin
iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borg¢lanilmasi, mal varliginda 6nemli degisiklik
saylir.

- Sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek
zorundadirlar. (Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik md. 9-10-11)

15


http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0266-%C4%B0stifa,Yer%20De%C4%9Fi%C5%9Ftirme,Emeklilik%20Nedeniyle%20G%C3%B6revden%20Ayr%C4%B1lan%20Personele%20Ait%20%C4%B0li%C5%9Fik%20Kesme%20Belgesi.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0266-%C4%B0stifa,Yer%20De%C4%9Fi%C5%9Ftirme,Emeklilik%20Nedeniyle%20G%C3%B6revden%20Ayr%C4%B1lan%20Personele%20Ait%20%C4%B0li%C5%9Fik%20Kesme%20Belgesi.doc

7.Goreve yeni basladim (Kimligimi Kaybettim/Kimlik  Bilgilerim  Degisti)
Personel kimlik kartimi nereden alabilirim? Bunun i¢in istenilen belgeler nelerdir?
Personel Daire Baskanlig1 bagvurmaniz gerekmektedir.
Istenen Belgeler:
- Bir adet vesikalik fotograf (Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelige uygun)
- Kart Talep Formu (PDB Formlar)
- Yabanci Uyruklu Personel (Pasaport Fotokopisi)

8.Memurluk hangi hallerde sona erer?

Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi veya
memurluklar1 sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi, memurluktan ¢ekilmesi, istek,
yas haddi ve malulliik sebeplerinden biri nedeniyle emekliye ayrilmasi, liimii halinde memurluk
sona erer.(657 sayili Kanun md.98)

9- Esim Devlet Memuru iken vefat etti. Oliim yardim i¢in nereye basvurmam gerekir?
Kurumlar1 tarafindan 6denir. Bunun igin esinizin son calistigi Kuruma basvurmaniz
gerekmektedir.

10- Devlet memurlarinin okumayan ve kendi adina genel saghk sigortalihigi da olmayan
erkek cocuklarina anne veya babalan iizerinden ka¢ yasina kadar bakmakla yiikiimlii
olunan Kisi sifatiyla saghk hizmeti verilebilir?

15.01.2010 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumunca devralinan kamu kurum ve
kuruluslarinda galisanlar ile 15.10.2010 tarihinde devralinan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan
askeri ve sivil personelin erkek cocuklari durum degisikligi olmamasi sartiyla okuyup
okumadiklarina bakilmaksizin 25 yasina kadar anne veya babasi iizerinden saglik yardimlarindan
yararlandirilir. Durum degisikligi olmasi halinde okumalar sartiyla 25 yasina kadar saglik
yardimlarindan yararlanabileceklerdir. Durum degisikliginden anlasilmas1 gereken, erkek
cocugunun evlenmesi veya ige girmesi ile 5434 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan devlet
memurunun emekli olmasi veya kamu igyerinden ayrilmasidir.

11- Devlet memurlarindan ayhksiz izinde olanlarin Genel Saghk Sigortasi karsisindaki
durumlari nasildir?

Ayliksiz izin kullanan devlet memurlar1 arasinda ige giris tarihleri bakimindan bir fark
bulunmaktadir. Buna goére; 01.10.2008’den once ise girmis devlet memurlar ayliksiz izinli
sayildiklar siirece sagliktan faydalanabilmektedirler. Ancak 01.10.2008’den sonra ise giren devlet
memurlari bir y1l siireyle kendi tizerlerinden saglik hizmeti alabilirler. Bir yildan fazla ayliksiz izin
kullanan egler, bir yildan sonra bakmakla yiikiimlii olarak saglik hak sahipliginden faydalanabilir.

12- Sigortahihi@in sona ermesi ile saghk hizmetlerinden yaralanma sona erer mi?

Isten ayrilan sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler sigortaliigin sona erdigi
tarihten itibaren on giin siireyle daha saglik hizmetlerinden yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik
niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru son bir yil i¢inde 90 giinliikk zorunlu sigortaliliklar
varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 10 giinliik siireye ek olarak 90 giin daha
yani toplamda 100 giin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler dahil olmak {izere saglik hizmetlerinden
yararlandirilirlar.

16


http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-549-Personel%20Elektronik%20Kart%20Talep%20Formu.doc

13- Ana ve babasi bosanmis cocuklarin saghk hak sahipligi hangi ebeveyni iizerinden
saglanir?

Ana ve babasi bosanmis ¢ocuklarin, genel saglik sigortasi kapsamindaki haklari, mahkeme
karar1 ile velayet hakki verilmis olan genel saglik sigortalis1 ana ya da baba iizerinden saglanir.
Velayet hakki verilmeyen kisinin {izerinden de saglik hizmeti saglanabilir. Bu durum, ¢ocugun
saglik hizmeti haklarindan yararlandirilacagi ana ya da baba tarafindan Kuruma verilecek bir
dilekce ile belgelenir. Dolayisiyla ana babasi bosanan g¢ocuklarin genel saglik sigortaliligi
kesintiye ugramamaktadir.

14-Yeni dogan ¢ocuklarin aktivasyon islemini yaptirmak icin ne yapmak gerekmektedir?

Yeni dogan cocuklarin aktivasyon islemleri 25 Ocak 2012 tarihinde tiim Tiirkiye’de
isletime agilan Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi ile otomatik olarak yapilabilmektedir. Yeni
dogan ¢ocugun Niifus Midiirligiine kaydi yapildig1 anda saglik hak sahipligi otomatik olarak
acilmaktadir. Bu nedenle vatandaglarimizin yeni dogan cocuklarina saglik hak sahipligi
olusturmalar1 amaciyla Kurum iinitelerimize ugramalarina, herhangi bir islem yaptirmalarina veya
bir belge ibraz etmelerine gerek bulunmamaktadir.

15- Ebeveynlerden ikisinin de genel saghk sigortalis1 olmasi halinde ¢ocuklar kimden
faydalanacaktir?

Ebeveynlerden yalniz birisinin sigortali olmasi halinde ¢ocuklar sigortali olan ebeveyn
tizerinden herhangi bir isleme gerek kalmadan otomatik olarak saglik hizmetlerinden
faydalandirilir. Ancak ebeveynlerin ikisinin de genel saglik sigortalisi olmasi halinde ¢ocuklar
baba iizerinden faydalandirilir. Ancak; belirtmek gerekir ki, ¢ocugun ebeveynlerinden biri
iizerinden bakmakla yiikiimlii olunan kapsaminda saglik aktivasyonu yapilmis ise, Kurum
iinitelerimize miiracaat ve yazili talep halinde bu kayit degistirilerek diger ebeveyni iizerinden
cocugun hak sahipligi olusturulabilir.

16- Bakmakla yiikiimlii kisilerin saghk hak sahipliklerinin olusturulmasi icin ne gibi bir
islem yapilmasi gerekmektedir?

Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi uygulamasina geg¢ilmesiyle birlikte eskiden oldugu
gibi sigortali olanlarin ise baslama evraklarin1 Kurum {initelerine getirerek saglik aktivasyonu
actirmasi uygulamasi sona ermistir.

Sigortalilarin isyerlerince yapilan ise giris, tescil ve prim bilgileri otomatik olarak
Kurumumuz kayitlarina intikal etmekte ve 30 giin genel saglik sigortasi prim giin sayist sartinin
tamamlanmasiyla birlikte saglik hak sahiplikleri Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi tarafindan
otomatik olarak baslatilmaktadir. Sigortalilarin 18 yas alt1 cocuk ve es bilgileri de niifus veri
tabanindan elektronik ortamda alindigindan bunlarin aktivasyonu da otomatik olarak
saglanabilmektedir. Ancak, sigortalinin bakmakla yilikiimli oldugu 18 yas {istii ¢ocuklari,
sigortalilarin okumayan kiz ¢ocuklari ile anne ve babasi i¢in Kurum {initelerimize yazili olarak
basvurulmasi gerekmektedir.

17- Kimler genel saghk sigortahisinin bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi sayilmaktadir?

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler 5510 sayili Kanunda
belirtilmistir. Buna gdre 5 inci soruda sayilanlarin disinda kalan, sigortali sayilmayan veya istege
bagl sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a)Esi,

b)18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde mesleki
egitim gérmesi halinde 20 yasini, Yiiksek Ogrenim gérmesi halinde 25 yasimi doldurmamis ve evli
olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin ¢aligsma giicilinii en az % 60 oraninda yitirdigi kurum
saglik kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan cocuklari,

17



c¢) Her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplami yiirtirliikte bulunan asgari ticretin
net tutarindan daha az olan ve diger cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babasi,
genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak kabul edilir.

18-Kisiler hangi hallerde hi¢bir sart aranmadan saghk hizmetlerinden yararlandirilir?

- 18 yasin1 doldurmamais olan kisiler,

- Tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisiler,

- Trafik kazasi halleri,

- Acil haller,

- s kazas! ile meslek hastalig halleri,

- Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar,

- Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagimliligini
onlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,

- Analik hali nedeniyle saglanan tetkik ve tedaviler,

- Afet ve savas ile grev ve lokavt hallerinde kisiler higbir sart aranmadan saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir.

29-Yurtdis1 bor¢lanmasinda ibrazi gerekli belgelere nerden ulasabilirim?

Yurtdisi Bor¢lanma Talep Dilekgesi drnekleri yurticinde Kurum {initeleri, yurtdisinda ise
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi ya da Ataseliklerinden temin edilebilecegi gibi, Sosyal
Giivenlik Kurumunun www.sgk.gov.tr Internet adresinde bulunan “Yurtdisi/ Sigortalilik/Form ve
Dilekgeler” ve “Yurtdisi/ Emeklilik/Form ve Dilekgeler” boliimiinden indirilebilir.

22-Dogum Bor¢lanmasi nereye, nasil basvurulur?

Ik defa 5510 sayili Kanuna gére hizmet akdiyle calisanlar ve kendi nam ve hesabina
bagimsiz ¢calismaya baslayan sigortalilar, 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar ile miilga 506 sayili
Kanun, 1479 sayili Kanun ve 2926 sayili Kanununa tabi olan sigortalilar ve hak sahipleri,
sigortalinin en son caligmasinin/hizmetinin gegtigi sosyal giivenlik il midiirliigline/sosyal
giivenlik merkezine basvurarak, Kamu gorevlileri (eski kamu gorevlileri sigortalilar: veya hak
Sahipleri “SGK Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Baskanligt
Mithatpasa Caddesi No:7 Sthhiye/ANKARA ” adresine veya gorev yaptig1 kurumun Personel Daire
Bagkanligina bor¢lanma talep dilekgesiyle bagvuruda bulunarak dogum bor¢lanmasi
yapabileceklerdir. Dogum borglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalinin isvereninden belge
istenilmeksizin Kurum hizmet kayitlarindan tespiti yapilarak islem sonuglandirilacaktir.

22.Kimler bor¢lanma talebinde bulunabilir?

- Kanuna gore hizmet akdi veya dogum tarihinde hizmet akdi ¢aligmasi1 bulunup daha
sonra kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisma kapsaminda sigortali sayilanlar,

- Daha once hizmet akdi ¢aligmas1 bulunup 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra ilk defa
Kanuna goére kamu gorevlisi kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baglayanlar,

- 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince haklarinda bazi sigorta kollari
uygulananlar,

-2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri, talepte bulunabilirler.

23.Dogum bor¢lanmasinin kosullari nelerdir?

Kanuna gore hizmet akdiyle kapsamindaki sigortali kadinin dogum nedeniyle
calisamadig iki yillik siireyi borg¢lanabilmesi igin;

-Sigortali kadmin dogumdan Once ¢alismaya baslayarak sigortalilik sartin1 yerine
getirmesi, (tescil edilme ve prim 6deme)

-Dogumdan sonra adina prim édenmemesi,

- Borglanacagi siirede ¢ocugunun yasamasi, gerekmektedir.
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24.Borc¢lanma siireleri

- Sigortali kadinin dogumdan sonraki sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise on haftalik
stireleri, doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine
eklenen siire dahil toplam istirahat siiresi ile birlikte toplam iki yillik siire borglanilabilir.

- Kadin sigortalilar dogum nedeniyle ¢alisamadiklar1 en fazla iki defa olmak iizere ikiser
yillik siirelerini (toplamda en fazla 4 yila tekabiil etmektedir.) bor¢lanabilir.

- Dogum borg¢lanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilarin dogum yaptig1 tarihten
sonra adina primi 6denmis siireler bor¢lanma hesabinda dikkate alinmaz. Prim 6denmis siireler
iki yillik siireden diisiilerek kalan stire bor¢landirilacaktir.

- Dogum borglanmasi yapilacak siirede cocugun vefat etmesi halinde vefat tarihine kadar
olan siireler bor¢lanilabilir.

- [Ik dogumunu yaptiktan sonra iki yil dolmadan ikinci dogumunu yapan kadin sigortal,
ilk dogumdan ikinci doguma kadar gecen stire ile ikinci dogum ig¢in borglanabilecegi iki yillik
stirenin toplam1 kadar gecen siire borglanilabilir.
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